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DATE DESPRE PROIECT 
 

 

 

Liceul Tehnologic Energetic ”Regele Ferdinand I” Timișoara, în calitate de beneficiar, a 

implementat timp de 9 luni, începând cu 1.09.2022, proiectul intitulat ”În pas cu tehnologia”, 

cofinanțat din Programul Erasmus+ al Uniunii Europene.   

Grupul tinta al proiectului este format din 6 profesori de discipline tehnice de la Liceul 

Tehnologic Energetic ”Regele Ferdinand I” Timișoara. Proiectul a fost aprobat pentru finanțare 

în contextul programului Erasmus+, Acțiunea cheie KA210 – Proiecte de mobilitate, domeniul- 

Formare profesională (VET), cu numărul de referință R001-KA210-VET-000084107. 

 

 

 

 

 

O1. Corelarea competențelor tehnico-practice a cadrelor didactice care predau la specializarea 

Mecanic Echipamente hidraulice și pneumatice cu competențele reale de pe piața muncii; 

O2. Creșterea încadrării absolvenților pe piața muncii, imediat după absolvire. 

 

 

 

 

LISA DRÄXLMAIER GMBH, Germania 
 

 

 

 

 

6 cadre didactice din Aria curriculară Tehnologii 

 

 

 

 

 

30000 Euro 

 

 

 

 

 

9 luni între 1 septembrie 2022 și 1 iunie 2023 

 

 

 

Obiectivele proiectului: 

 

PARTENER al  proiectului: 

Personal VET 

 

Buget proiect: 

 

Durata de implementare: 
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ACTIVITĂȚI DESFĂȘURATE 

 

1. Analiza de nevoi în cadrul companiei cu identificarea specializărilor necesare pe piața 

muncii 

DRÄXLMAIER Group furnizează producătorilor de automobile premium din întreaga 

lume sisteme complexe de cablaje, componente electrice și electronice centrale, interioare 

exclusive și sisteme de baterii pentru mobilitate electrică. Îmbinarea competențelor de bază în 

interioare, componente electrice și electronice și sisteme de baterii asigură companiei 

DRÄXLMAIER o poziție unică în industrie. Astfel, compania acoperă întregul proces, de la 

ideea inițială, prin dezvoltare și producție și până la livrarea produselor către liniile de 

asamblare ale producătorilor de automobile premium. Inventatorul cablajului specific fiecărui 

client, DRÄXLMAIER Group a patentat inovații în domeniul componentelor electrice și 

electronice. Acestea includ sisteme de cablaj multi- tensiune și înaltă tensiune, sisteme de 

gestionare a bateriilor și distribuitoare inteligente de energie. 

DRÄXLMAIER lucrează la viitorul mobilității fără emisii cu soluțiile sale pentru 

sisteme de baterii de joasă tensiune și de înaltă tensiune. În calitate de lider de piață pentru 

sistemele de interioare, DRÄXLMAIER Group furnizează sisteme de iluminat ambiental, 

console centrale, borduri și uși, precum și module de cockpit pentru producătorii de automobile 

premium. 

DRÄXLMAIER Group este un furnizor de componente auto de talie internațională cu 

peste 65 de locații în peste 20 de țări. Fondată în Germania în 1958, compania are peste 72.000 

de angajați în întreaga lume. Compania face parte din Top 100 al furnizorilor de componente 

pentru automobile și printre clienții noștri se numără Audi, BMW, Jaguar, Land Rover, 

Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche și Volkswagen, precum și producători auto 

californieni. 

Din analiza efectuată de d-nul Cotrău Mihai Sergiu – Head of Professional Education 

and Technical Training din cadrul Companiei DPR Draexlmaier Procese de Productie Romania 

SRL a reieșit că datorită dezvoltării pe diverse domenii, compania își propune să angajeze în 

anul 2023, în principal elevi absolvenți, pregătiți în cadrul stagiilor de practică, în următoarele 

departamente: 

Producție:  
Operatori productie - 48 (necalificat - calificarea se obține la locul de muncă) 

Operatori imprimante 3D - 5 (cunoștințe de operare calculator, cunoștințe de 

lucru cu programe SolidEdge, ProE, CATIA, SW) 

Supervizori productie – 14 (Studii medii - electricitate, mecatronică, cunoștințe 

de prelucrare electronică a datelor - MS-Office, Excel, Outlook) 

Logistică:  
Primitor distribuitor - 32 (Studii medii finalizate, Cunoștințe de operare pe 

calculator) 

Calitate: 

Specialiști calitate – 19 (Cunoștințe în electronică, cunoștințe în 

electromecanică, cunoștințe în injecția de mase plastice) 

IE 

Tehnicieni mentenanță - 23 (Cunoștințe de electricitate, cunoștințe de 

pneumatică) 
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2. Schimb de experiență Train the trainer 

 

Activitate prin care un grup de 6 profesori (Coste Cristian, Dărău Ionel, Ducu Diana, 

Iliaș Horia Ionuț, Sabău Gabriel Florin și Savu Emilia Nicolina) din domeniul electromecanic 

și mecanic participă la activități de formare - job shadowing/observare la partenerul 

proiectului LISA DRAEXLMAIER GMBH Germania, prin care învață cum să utilizeze 

aparataje și mașini unelte din domeniu.  

Prin activitățile desfășurate, cadrele didactice au dobândit cunoștințe despre metode 

moderne folosite în predarea disciplinelor tehnice, bunele practici din alte sisteme de formare, 

abilități și mijloace inovative de predare (documentare, observare) prin lucrul individual, cu 

muncă în echipă sau perechi folosind resurse educaționale moderne (software educațional) 

necesare în eficientizarea predării disciplinelor de specialitate. 

Prin activitățile de job-shadowing, dar și din  vizita în secția nouă de acumulatori, 

cadrele didactice au dobîndit noi cunoștințe despre echipamentele și tehnologiile moderne din 

domeniul acumulării de energie electrică, utilizarea platformei FestoLX în care am învățat să  

creem o clasă și să construim resurse educaționale oferite de această platformă. 
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3. Masa rotundă  

 

În această activitate profesorii țin lecții deschise cu elevii Liceului Tehnologic Energetic 

”Regele Ferdinand I” Timișoara, în care au folosit aparatajele și mașinile unelte pentru care au 

făcut activitatea de training, completată de o masă rotundă prin care se analizează exemplele de 

bune practici.  

Grup țintă: elevii din învățământul profesional dual din specializarea vizată de proiect 

și cei 6 profesori care au fost în training la LISA DRX GMBH Germania. 

Astfel, cei 6 profesori (Coste Cristian, Dărău Ionel, Ducu Diana, Iliaș Horia Ionuț, 

Sabău Gabriel Florin și Savu Emilia Nicolina) au format 3 grupe, în care și-au distribuit 

sarcinile de îndeplinit necesare pentru a demonstra competențele dobândite în schimbul de 

experiență. 

 

 

PROIECT DIDACTIC 

 

 

 

Profesor: DARĂU IONEL/SAVU EMILIA 

Data: 17.01.2023 

Aria curriculară: Tehnologii 

Disciplina/ modulul: MODULUL II: (laborator) Tehnologii de asamblare mecanică 

Tema:  Transmisii mecanice directe (roți dințate, roți de fricțiune) 

Unitatea de competenţă: Transmisii mecanice 

Tipul lecției: Lecție de formare și consolidare de priceperi și deprinderi (abilități) intelectuale. 

Competenţe specifice: - efectuează montaje simple după scheme date 

                                     - utilizează limbajul specific de specialitate 

                                     - identifică organele de mașini din schema dată 

    - precizează rolul funcţional al organelor de mașini  

                                     - identifică simboluri şi reguli folosite la realizarea montajelor 

Sala: clasa a X-a C Profesională 

Durata: 1 oră 

Obiective: - O1 -să recunoască organele de mașini și rolul lor funcțional; 

       - O2 -să realizeze și să verifice montajul după schema dată; 

            - O3 -să utilizeze corespunzător S.D.V. - urile. 
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Desfăşurarea lecţiei 

 
1. Momentul organizatoric: 2 min. 

                    - verificarea prezenţei şi a ţinutei personale; 

                    - spargerea gheţii - un cuvânt tehnic legat de transmisii, reductoare. 

2. Anunţarea subiectului şi scopului activităţii: 1 min. 

 Subiect:  Realizarea asamblării unui reductor. 

            Scopul: Însuşirea noţiunilor generale privind realizarea asamblării. 

3. Prezentarea strategiilor 2 min. 

Se utilizează tipul de lecţie centrată pe elev, dar şi lecţia mixtă. 

- se anunţă repartiţia pe perechi; 

- se precizează sarcinile echipelor și se stabilesc rolurile în echipă;     

    

Nr. 

crt 

Etapele 

secvențiale 

lecției și 

timpul 

alocat 

Ob. 

oper 

Conținut instructiv-educativ Strategia didactică Evaluarea 

Activitatea profesorului Activitatea elevului Metode/ 

Procedee/ 

tehnici 

Mijloace de 

învățământ 

Forma de 

organizare 

1. Oferirea de 

informaţii. 

5 min 

O1 Informează elevii despre 

SDV-urile și organele de 

mașini, necesare realizării 

asamblării. 

Rolul funcțional al tuturor 

organelor de mașini din 

componența angrenajului 

 

- descoperă organele 

de mașini necesare 

realizării montajului şi 

urmăresc 

explicaţiile 

profesorului 

- ascultă prezentarea 

animată de intervenţia 

profesorului şi 

urmăresc individual 

lecţia prezentată pe 

fișă. 

- explicaţia în etapa 

de comunicare; 

- învăţarea prin 

descoperire, prin 

rezolvarea de 

probleme; 

problematizarea 

prin crearea 

situaţiilor 

problemă; 

- conversaţia de 

consolidare în etapa 

de fixare a 

cunoştinţelor 

-PC-ul 

Organe de 

mașini: 

-arbori 

-rulmenți 

-roți dințate 

-inele metalice 

-pene 

-garnituri 

elastice  

-diuze 

-carcase 

-trusa de 

montaj 

-fişa de montaj 

Lucrul în 

perechi, 

utilizând 

materialele 

din dotare; 

 

 

2. Explicarea 

conceptelor 

O1 Prezint schema de montaj 

și cer elevilor să amplaseze 

- urmăresc Prezentarea 

organelor de mașini 

-PC-ul Lucrul în 

perechi, 
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teoretice. 

5 min 

aparatajele, apoi să 

determine anumiți 

parametri 

 

prezentarea  organelor 

de mașini și 

- identifică aceste 

organe de mașini 

necesare și rolul 

fiecăruia în montaj 

- pun întrebări în 

momentele de oprire a 

prezentării 

lecţiei; 

-completează 

în fişele de  lucru 

informațiile de care au 

nevoie  

și a SDV- urilor din 

dotarea unui 

reductor, precum și 

a fișelor de montaj 

 

Organe de 

mașini: 

-arbori 

-rulmenți 

-roți dințate 

-inele metalice 

-pene 

-garnituri 

elastice  

-diuze 

-carcase 

-trusa de 

montaj 

-fişa de montaj 

utilizând 

materialele 

din dotare; 

 

3. De la teorie 

la practică 

30 min 

O2 

O3 

Răspunde intrebărilor puse 

de către elevi 

-realizează asamblările 

organelor de mașini în 

vederea funcționării 

montajului 

- aplică cunoştinţele 

teoretice dobândite, 

folosind o fişă de lucru 

pregătită 

urmează indicaţiile 

oferite de fişa de lucru, 

consultând, în 

caz de nevoie, 

noţiunile teoretice 

predate 

 -PC-ul 

Organe de 

mașini: 

-arbori 

-rulmenți 

-roți dințate 

-inele metalice 

-pene 

-garnituri 

elastice  

-diuze 

-carcase 

-trusa de 

montaj 

-fişa de montaj 

Lucrul în 

perechi, 

utilizând 

materialele 

din dotare; 

 

 

4. Evaluarea  

feed-back 

5 min 

O3 Verifică funcționalitatea 

reductorului împreună cu 

grupele de elevi 

- verifică 

funcționalitatea 

reductorului 

- răspund cerinţelor 

elaborate de 

profesor 

- se pot deschide 

caietele de notiţe. 

   -verificarea 

funcționării 

montajului 

reductorului 
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Fișe de montaj 
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Schemele de montaj 
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PROIECT DIDACTIC 

 

Unitatea de învățământ: Liceul Tehnologic Energetic ”Regele Ferdinand I” Timișoara 

Anul școlar: 2022-2023 

Disciplina: M4 TEHNOLOGIA AȘCHIERII PE MAȘINI UNELTE CONVENȚIONALE 

Clasa: X C profesională – Operator la mașini cu comandă numerică 

Unitatea de învățare: 

Profesor: prof. Iliaș Ioan Horia, prof. Sabău Gabriel 

Subiectul: Prelucrarea suprafețelor de rotație exterioare prin strunjire 

Tipul lecției: mixtă 

 

Competențe specifice: 

- Utilizează corect vocabularul de specialitate 

- Executarea operațiilor de prelucrare a pieselor pe mașini de strunjit, frezat, rectificat; 

- Executarea operațiilor de verificare si control a pieselor prelucrate 

- Utilizarea normativelor și standardelor de evaluare a calității pieselor prelucrate  

- Asumarea în cadrul echipei a responsabilităților pentru sarcina de lucru primită 

- Cooperează cu colegii 

- Respectarea normelor de securitate la locul de muncă 

Scopul lecției: 

Însușirea noilor cunoștințe, teoretice și practice, necesare executării unei piese de tip arbore pe 

strung 

Obiective operaționale: pe parcursul lecției, elevii vor fi capabili: 

O1: să facă asocierea privind alegerea sculelor și a parametrilor regimului de așchiere 

O2: să aleagă  scule privind prelucrarea prin strunjire a unei piese de tip arbore cilindric 

O3: să utilizeze corect sculele și aparatele necesare  

O4: să execute piesa după model/desen de execuție 

O5: să verifice dimensiunile corecte ale piesei 

 

Strategia didactică: 

a) Metode, procedee, tehnici: învățarea bazată pe lucrare practică, investigarea, descoperirea, 

experimentarea 

b) Mijloace de învățământ: tabla, videoproiector, fișa de lucru pentru elevi, aplicația tip CNC, strung 

HOLZMANNED 400FD, set cuțite strung, universal cu 3 bacuri 

c) Forme de organizare: individual, frontal, pe grupe 

d) Resurse:  

→ umane: profesor, elev 

→ temporale: 100 min 

→ bibliografice: fișa de documentare, fișă de lucru/desen de execuție

 

 



 14 

 

Desfășurarea activității: 

 

 

Nr. 

crt. 

Etapele/secvențele 

lecției și timpul alocat 

Obiective 

operaționale 

Conținut instructiv-educativ Strategia didactică 

Evaluare Activitatea 

profesorului 

Activitatea 

elevului 

Metode, 

procedee, 

tehnici 

Mijloace de 

învățământ 

Forme de 

organizare 

1. 
Organizarea clasei – 5 

min 
 

Salutul, 

verificarea 

prezenței, 

conversație pentru 

introducere în 

atmosfera 

spațiului de lucru 

Răspunde la 

salut și 

ascultă 

informațiile 

transmise de 

profesor 

Dialog Catalog Frontal 
Examinare 

orală 

2. 

Verificarea 

cunostințelor asimilate 

anterior – 10 min 

O1 

Adresare 

întrebări din 

lecțiile anterioare 

Răspunde la 

întrebările 

profesorului 

Dialog 

Conversație 
Utilaj, SDV-uri 

Frontal 

Individual 

Examinare 

orală 

3. 
Prezentarea noilor 

cunoștințe – 15 min 
O2, O3, O4 

Anunță tema 

lecției și 

obiectivele 

urmărite 

Transmite 

informații noi 

- ascultă 

- iau notițe 

- pun 

întrebări 

Explicația 

Conversația 

euristică 

 

Caiet de notițe 

Fișă de 

documentare 

Videoproiector 

Soft strunjire 

Frontal 
Examinare 

orală 

4. 
Prezentarea sarcinilor 

de lucru – 5 min 
O2, O3, O4 

Prezintă piesa de 

executat pe strung 

Împreună cu elevii 

stabilește 

itinerarul de 

lucru, parametrii 

regimului de 

așchiere, etc 

Analizează 

cerințele 

Pun 

întrebări 

Problematizarea 

Observarea 

dirijată 

Fișă de 

lucru/desen de 

execuție/desen de 

semifabricat 

Frontal 
Observația 

curentă 
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5. 

Realizarea piesei pe 

utilajul din dotare – 25 

min 

O2, O3, O4, 

O5 

Îndrumă, asistă și 

supraveghează 

modul de execuție 

al 

piesei/semifabricat 

Verifica 

funcționarea 

corectă a 

utilajului 

Întocmesc 

desenul de 

execuție al 

piesei, 

desenul de 

semifabricat 

Verifică 

dimensiunile 

piesei 

executate 

după desen 

Explicația 

Conversația 

euristică 

PC 

Videoproiector 

Strung 

SDV-uri 

 

Pe grupe 
Observația 

sistemică 

6. 
Verificarea piesei 

realizate - 25 min 

O1, O2, O3, 

O4, O5 

Îndrumă, asistă și 

supraveghează 

modul de 

măsurare corectă 

a piesei 

Identifică 

rebuturile 

(ne)recuperabile 

Efectuează 

măsurători 

asupra piesei 

prelucrate 

cu ajutorul 

șublerului, 

etc. 

 

Aplicații 

practice 

PC 

Videoproiector 

Strung 

SDV-uri 

 

Pe grupe 
Evaluare 

vizuală  

7. 
Corectarea piesei – 10 

min 
O5 

Verifică 

corectitudinea 

realizării pieselor 

executate și 

execută mici 

ajustări acolo 

unde este cazul 

Asistă la 

verificarea 

profesorului 

Rezolvă 

modificările 

ce se impun 

pentru 

realizarea 

corectă a 

piesei 

Observarea 

Explicarea 

Problematizarea 

PC 

Videoproiector 

Strung 

SDV-uri 

 

Pe grupe 

 

Observarția 

sistemică 

8. 
Evaluare și feedback ul 

lucrării – 5 min 
 

Evidențiază 

grupele de elevi 

prin prisma 

nivelului de 

finalizare și a 

calității execuției  

piesei 

Sunt atenți 

la aprecierile 

profesorului 

 

Explicația 

Conversația 
catalog frontal 

Observația 

curentă 

sistemică a 

elevilor 
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Desenul de execuție al piesei 

 

 

 

Desenul semifabricatului 
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VII. EVALUARE 

Fișă de evaluare 

 1. Indică varianta corectă: 

1.1. Cuțitul de strung este : 

 

a) o sculă;  

b) un utilaj;  

c) un dispozitiv. 

1.2. Se recomandă ca la strujirea de degroşare să se aleagă: 

 

a) parametrii de lucru mai ridicați decât la finisare; 

 b) parametrii de lucru mai scăzuți decât la finisare; 

 c) aceeași parametrii de lucru ca la finisare. 

1.3. Strunjirea suprafeţelor plane se execută cu: 

 

a) cuțite de canelare;   

b) cuțite pentru filete;    

c) cuțite de degroșare. 

1.4. Cuțitele noi se folosesc la inceput pentru strunjirea: 

 

 a) metalelor moi;  

b) metalelor dure;             

c) metalelor foarte dure. 

1.5. Strunjirea de degrosare se executa cu adaosuri de prelucare: 

 

 a) mai mici decât la finisare  

b) același adaos de prelucrare      

c) mai mari decât la finisare. 

 

 2. Stabileşte corespondenţa dintre elementele celor două coloane: 

 

   1) cuțit de strung a) găurire 

   2) freză  b) strunjire 

   3) disc abraziv  c) frezare 

   4) burghiu  d) rectificare 

      e) broșare 

 

 3. Completează spaţiile libere: 

 

3.1. Strunjirea este operaţia de prelucrare prin ……………….., cu ajutorul unor scule numite 

………………….pe mașini unelte numite .....………………. .  

3.2. Cuțitele de interior nu se folosesc la strunjirea………..………  . 

 

4. Descrie modul de prindere a semifabricatului pe strung.     
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Barem de corectare si notare 

 

Subiectul 1.           (25 puncte) 

1.1. - a 

1.2. - b 

1.3. - c 

1.4. - a 

1.5. – c 

Se acordă câte 5 puncte pentru fiecare răspuns corect.                          (5x5 puncte) 

Subiectul 2.            (20 puncte) 

1 - b  

2 - c 

3 - d 

4 - a 

Se acordă câte 5 puncte pentru fiecare răspuns corect.                       (4x5 puncte) 

Subiectul 3.                         (15 puncte)    

3.1. așchiere, cuțite de strung, strunguri       (10p) 

3.2. metalelor moi         ( 5p) 

Subiectul 4. 

În vederea prelucrării semifabricatelor pe strung acestea se pot fixa în universalul mașinii sau cu 

prindere între vârfuri în funcție de tipul semifabricatului care urmează a fi supus prelucrării 

                        (30puncte)

         

 

 

Notă: Se acordă 10 puncte din oficiu 
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PROIECT DIDACTIC 

 

Unitatea de învățământ: Liceul Tehnologic Energetic ”Regele Ferdinand I” Timișoara 

Anul școlar: 2022-2023 

Disciplina: CDL 

Clasa: IX C profesională – mecanic echipamente hidraulice si pneumatice 

Unitatea de învățare: 

Profesor: prof. Coste Cristian, prof. Ducu Diana 

Subiectul: Comanda unui cilindru cu dublu efect 

Tipul lecției: Lucrare de laborator 

 

Competențe specifice: 

- Utilizează corect vocabularul de specialitate 

- Comunicarea rezultatelor activității desfășurate 

- Decodificarea semnelor convenționale 

- Asumarea în cadrul echipei a responsabilităților pentru sarcina de lucru primită 

- Cooperează cu colegii 

- Respectarea normelor de securitate la locul de muncă 

 

Scopul lecției: 

Însușirea noilor cunoștințe necesare în realizarea montajului conform schemei primite: comanda unui 

cilindru cu dublu efect 

Obiective operaționale: pe parcursul lecției, elevii vor fi capabili: 

O1: să facă asocierea fiecărui tip de aparat electric cu rolul funcțional și domeniul de utilizare 

O2: să aleagă  scule și aparate necesare conform schemei primite 

O3: să utilizeze corect sculele și aparatele necesare  

O4: să execute conexiunile pneumatice si electrice la bornele aparatelor folosite conform schemelor 

O5: să verifice funcționarea montajului după finalizarea operațiilor de montare 

 

Strategia didactică: 

a) Metode, procedee, tehnici: învățarea bazată pe lucrare practică, investigarea, descoperirea, 

experimentarea 

b) Mijloace de învățământ: tabla, videoproiector, fișa de lucru pentru elevi, aplicația FluidSim, 

echipamente electropneumatice, sursă de tensiune 24V, sursă de aer comprimat 

c) Forme de organizare: individual, frontal, pe grupe 

d) Resurse:  

→ umane: profesor, elev 

→ temporale: 100 min 

→ bibliografice: fișa de documentare, fișă de lucru 
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Desfășurarea activității: 

 

 

Nr. 

crt. 

Etapele/secvențele 

lecției și timpul alocat 

Obiective 

operaționale 

Conținut instructiv-educativ Strategia didactică 

Evaluare Activitatea 

profesorului 

Activitatea 

elevului 

Metode, 

procedee, 

tehnici 

Mijloace de 

învățământ 

Forme de 

organizare 

1. 
Organizarea clasei – 5 

min 
 

Salutul, 

verificarea 

prezenței, 

conversație 

pentru 

introducere în 

atmosfera 

lucrării 

Răspunde la 

salut și 

ascultă 

informațiile 

transmise de 

profesor 

Dialog Catalog Frontal 
Examinare 

orală 

2. 

Verificarea 

cunostințelor asimilate 

anterior – 10 min 

O1 

Adresare 

întrebări din 

lecțiile 

anterioare 

Răspunde la 

întrebările 

profesorului 

Dialog 

Conversație 

Aparataj 

electropneumatic și 

accesorii 

Frontal 

Individual 

Examinare 

orală 

3. 
Prezentarea noilor 

cunoștințe – 15 min 
O2, O3, O4 

Anunță tema 

lecției și 

obiectivele 

urmărite 

Transmite 

informații noi 

- ascultă 

- iau notițe 

- pun 

întrebări 

Explicația 

Conversația 

euristică 

 

Caiet de notițe 

Fișă de 

documentare 

Videoproiector 

Soft-uri 

specializate-

FluidSim 

Frontal 
Examinare 

orală 

4. 
Prezentarea sarcinilor 

de lucru – 5 min 
O2, O3, O4 

Prezintă 

situația 

problemă 

Împreună cu 

elevii stabilește 

Analizează 

cerințele 

Pun întrebări 

Problematizarea 

Observarea 

dirijată 

Fișă de lucru Frontal 
Observația 

curentă 
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ciclurile de 

lucru și 

aparatajul 

necesar 

5. 

Conceperea și 

verificarea funcționării 

corecte a schemei pe 

simulatorul FluidSim – 

25 min 

O2, O3, O4, 

O5 

Îndrumă, asistă 

și 

supraveghează 

modul de 

concepere a 

schemei de 

execuție pe 

simulatorul 

FluidSim 

Verifica 

funcționarea 

corectă cu 

ajutorul 

simulatorului 

FluidSim 

Realizează 

schema 

folosind 

aplicația 

FluidSim 

Verifica 

funcționarea 

corectă 

Lucrare de 

laborator 

PC 

Videoproiector 

Fisa de lucru 

Tabla 

 

Pe grupe 
Observația 

sistemică 

6. 

Realizarea conexiunilor 

pneumatice și 

electrice - 25 min 

O1, O2, O3, 

O4, O5 

Îndrumă, asistă 

și 

supraveghează 

modul de 

realizare a 

montajului 

Verifică 

realizarea 

corectă a 

legăturilor din 

circuitul 

electric și 

pneumatic 

Efectuează 

legăturile 

pentru 

realizează 

montajul 

după schema 

dată 

 

Aplicații practice 

-sursă de tensiune 

24V, 

-sursă de aer 

comprimat 

-butoane de 

comandă 

-piston cu dublă 

acțiune 

-distribuitor 4/2 

-conductoare 

electrice 

-tuburi Ø6 și Ø8 

mm 

Pe grupe 
Evaluare 

vizuală  

7. 

Verificarea funcționării 

corecte a montajului – 

10 min 

O5 
Verifică 

corectitudinea 

realizării 

Asistă la 

verificarea 

profesorului 

Observarea 

Explicarea 

Problematizarea 

Montajul realizat 
Pe grupe 

 

Observarția 

sistemică 
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legăturilor 

electrice si a 

conexiunilor 

pneumatice 

Rezolvă 

modificările 

ce se impun 

pentru 

funcționarea 

corectă 

8. 
Evaluare și feedback ul 

lucrării – 5 min 
 

Evidențiază 

grupele de 

elevi prin 

prisma 

nivelului de 

finalizare și a 

calității 

execuției  

lucrării 

Sunt atenți la 

aprecierile 

profesorului 

 

Explicația 

Conversația 
catalog frontal 

Observația 

curentă 

sistemică a 

elevilor 
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CIRCUITUL ELECTROPNEUMATIC 

PENTRU MONTAJUL REALIZAT 
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Schema de acționare a pistonului 

 

 

 

 

 

Acționare piston 

Revenire piston 
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FIȘĂ DE LUCRU 

 

 

 EXERCIȚIUL 1 

 

  Realizați corespondența dintre coloana A și coloana B 

   

Coloana A Coloana B 

1.  Piston 

 

a.  

2.  Sursă de aer 

 

b.  

3.  Regulator de presiune 

 

c.  

4.  Distribuitor căi de aer 
 

d.  

5.  Buton acționare 

 

e.  

 

 

 

3

4

4 2

5
1

3
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EXERCIȚIUL 2 

  Completați schema de mai jos cu componenta necesară funcționării corecte  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Circuit pneumatic 

 

Circuitul electric actionare piston 

 



 27 

SIMBOLURI UTILIZATE ÎN PNEUMATICĂ
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4. Analiza cauzelor inserării reduse a absolvenților pe piața muncii imediat după

 absolvire   

 

                                                                                                              
Recomandări pentru îmbunătățirea angajabilității și dezvoltării în carieră a absolvenților din 

învățământul dual 

• Financiare 

• Familiale 

• Școlare 

• Sociale 

Studiile demonstrează că absolvenții sistemului de învățământ dual au perspective mai bune de 

angajare și oportunități de avansare în carieră, față de absolvenții sistemelor tradiționale de învățământ. 

În România, rata de inserție pe piața muncii a absolvenților de învățământ dual, în 2020, a fost 

de doar 53% (983 absolvenți angajați). Este de menționat însă că în România, acest sistem de învățământ 

este foarte nou. Cele mai vechi licee profesionale au început să oferteze clase în sistem dual din 2012, 

2015 sau 2017. 

Cele mai căutate calificări de către elevi au fost Operator la mașini cu comandă numerică (330), 

Electromecanic utilaje și instalații industriale (184), Sudor (120), Electronist aparate și echipamente 

(111). 

Conținutul formării la partenerii de practică ar trebui determinat în comun de guvern, de 

reprezentanți ai organizațiilor angajatorilor și de sindicate, iar școlile ar trebui să faciliteze aceste 

domenii de învățare. 

În județul Timiș, învățământul dual este organizat în 11 unități școlare de stat. În anul școlar 

2020- 2021, din 53 de clase de învățământ profesional cu 1,411 elevi, 19 clase au fost în sistem dual.15 

Pentru anul şcolar 2022-2023 au fost disponibile peste 1,300 de locuri la învăţământul profesional, dintre 

care aproape 400 în sistemul dual. 

În ceea ce privește nevoia de absolvenți calificați, „Cererea pe zona aceasta de muncitori 

calificați este mult mai mare decât oferta de candidați în acest moment,” susține CEO eJobs, Bogdan 

Badea; „E o criză de absolvenți de școli profesionale. Avem nevoie de mult mai mulți meseriași decât 

avem, din păcate,” susține și profesorul Mircea Miclea, de la Facultatea de Psihologie și Științe ale 

Educației de la Universitatea Babeș-Bolyai; „Acută este lipsa de meseriași din România,” confirmă 

director executiv al Asociației Electricienilor, Fintea Marinel.  

În Timiș, cauzele inserției reduse pe piața muncii pentru absolvenții sistemului dual sunt mai 

degrabă de natură “soft” decât “hard,” adică din zona de lipsă a conștientizării, a culturii educației 

vocaționale, a viziunii perspectivelor de viitor în ceea ce privește orientarea în carieră. Cauzele “hard” 

care nu pot fi neglijate – lipsa investițiilor financiare în infrastructură de impact, strategică la nivel de 

ateliere-școli sau provocările legate de lipsa contextului financiar pentru familii, care nu oferă elevilor 

siguranța educației. 

În cadrul analizei, În total, au fost  intervievați față în față cinci directori de licee tehnologice și 

profesionale din județul Timiș – trei din Timișoara, unul din Lugoj și unul din Jimbolia; am intervievat 

telefonic și electronic 119 elevi – neangajați, angajați în domeniu și angajați în alte domenii. Dintre 

elevii din sistemul dual din Timiș care au răspuns întrebărilor în format electronic, 70 au răspuns la toate 

întrebările. Dintre aceștia, 24% sunt deja angajați, iar aproape jumătate dintre elevii angajați care au 

răspuns la întrebări sunt angajați în domeniu. Din păcate, pe perioada studiului (01-17.02.2023), în ciuda 

 

Care sunt cauzele inserării reduse a absolvenților pe piața muncii 

în sistemul de învățământ dual în județul Timiș?  

Obiectivele studiului sunt înțelegerea contextului inserării 

reduse pe piața muncii, a rolului liceelor în acest proces, a 

percepției directorilor, a experienței elevilor și dezvoltarea unor 

recomandări acționabile pe baza acestor informații, pentru a adresa 

low-hanging fruits (intervenții cu impact mare pe termen scurt, 

mediu și lung, la costuri financiare minime). 
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eforturilor noastre de a contacta absolvenți din sistemul dual, nu am primit niciun răspuns, pentru a putea 

obține informații directe de la aceștia, legate de ușurința sau dificultățile de inserție pe piața muncii. 
Cele cinci mari provocări ale inserției pe piața muncii pentru absolvenții sistemului dual în 

județul Timiș, potrivit directorilor intervievați pentru acest studiu sunt:  

• dificultatea motivării elevilor;  

• lipsa investițiilor majore în ateliere-școli, adiacente marilor companii;  

• prejudecățile părinților și ale societății asupra educației profesionale, în general;  

• dificultatea integrării teoriei și practicii în moduri eficiente în activitățile de învățare;  

• lipsa promovării adecvate a învățământului dual 

Cele trei mari provocări ale inserției pe piața muncii, potrivit percepției elevilor incluși în acest 

studiu sunt:  

• prezentare îngustă a oportunităților de dezvoltare în carieră;  

• sprijin insuficient în activitățile de învățare;  

• consultare prea puțină cu persoane calificate în zona de dezvoltare profesională și 

personală. 

Recomandări școlare 

1. Întărirea spiritului de comunitate și identitate al elevilor.  

▪ elevii de azi sunt absolvenții de mâine 

▪ încurajarea elevilor de a avea grupuri formale și informale de activități. 

2. Prioritizarea și creșterea frecvenței consilierii personale și profesionale. 

▪ ateliere de lucru în comunicare interpersonală, 

▪ munca în echipă, promovare pe social media, 

▪ creare/menținere de site-uri web,  

▪ utilizarea instrumentelor digitale pentru managementul timpului,  

▪ managementul proiectelor,  

▪ managementul conținuturilor media/digitale. 

3. Întărirea relației cu absolvenții și campanii de promovare a absolvenților de succes în rândul elevilor 

   ▪ întărirea relațiilor cu absolvenți prin inspirație, motivație și suport 

Recomandări familiale și sociale 

1. Campanii de informare, conștientizare, educare a potențialilor elevi și a familiilor acestora. 

2. Promovarea rezultatelor învățării, a exemplelor de bune practici și a elevilor/absolvenților în 

comunitățile lor locale 

3. Focus pe promovare organică internă, mai degrabă decât pe promovare externă. 

Recomandări financiare 

1. Atragerea mai multor parteneri operatori economici. 

2. Păstrarea foștilor elevi care au făcut practica, în contact pe termen lung cu operatorii economici. 

3. Investiții în programe de antreprenoriat vocațional. 

4. Investiții în programe wellbeing, green și digital. 

 

 

5. Concurs intern de meserii pentru elevi 

Concursul intern pe meserii pentru elevi se desfăşoară în cadrul proiectului Erasmus+ ”În 

pas cu tehnologia”, şi se adresează elevilor din învățământul profesional dual, domeniul electric, 

electromecanic și mecanic. 

Astfel, în cadrul proiectului Erasmus+” În pas cu tehnologia”, în data de 30.03.2023 s-a 

desfășurat un concurs pe meserii, la care s-au acordat premii personalizate cu însemnele proiectului, 

pentru fiecare elev participant (rucsac, caiete, pixuri, Powerbank-uri și Usb-uri), concurs prin care elevii 

au demonstrat că ştiu să utilizeze aparatajul şi maşinile unelte din atelierul şi laboratoarele şcolii.  

SCOPUL CONCURSULUI - realizarea unui schimb de experiență atât între cadrele didactice 

ale Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timişoara şi ale partenerului de proiect Lisa 

DrăxImaier GMBH cât și între elevi. 

OBIECTIVELE CONCURSULUI 

• Formarea și dezvoltarea competențelor specifice la elevii cu aptitudini și motivaţi în 

domeniul tehnico-aplicativ; 

• Stimularea pregătirii profesionale şi dezvoltarea competențelor profesionale ale 

elevilor; 

• Evidenţierea competenţelor profesionale ale elevilor ca viitori muncitori calificaţi în 

utilizarea de tehnici, tehnologii și material modern. 
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Participanți la concursul intern pe meserii au fost elevi din clasele a XI-a învățământ profesional 

dual din cadrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timişoara şi elevi practicanți ai 

partenerului de proiect Lisa DraexImaier Germania. Elevii sunt organizaţi în 5 echipe a câte 4 elevi 

coordonaţi de câte un cadru didactic (4 echipe ale școlii și 1 echipă a partenerilor de proiect). Una dintre 

echipe este formată din elevi practicanți la Lisa DraexImaier GMBH Germania.  

STRUCTURA PROBELOR DE CONCURS 

Probele de concurs au cuprins: 

a) probă teoretică - conceperea şi redactarea schemei electrice / de acţionare 

b) probă practică - executarea montajului după schema corectă de realizare a 

montajului/lucrării practice. 

CRITERII DE EVALUARE 

1) Reprezentarea corectă a schemei electrice; 

2) Alegerea sculelor, dispozitivelor şi materialelor necesare executării lucrării: 

3) Realizarea legăturilor electrice între elementele schemei; 

4) Folosirea corectă a limbajului de specialitate în prezentarea sarcinii de lucru; 

5) Estetica lucrării; 

6) Încadrarea în timp: 

7) Respectarea normelor de SSM și PSI specifice lucrărilor executate.  

REZULTATELE CONCURSULUI 
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6. Sondaj în cadrul companiilor în privința curriculumului existent și adaptarea lui la 

cerințele actuale 

 
Pentru realizarea sondajului a fost generat un chestionar privind curriculum-ul existent și 

adaptarea lui la cerințele actuale, doar pentru agenții economici care au solicitat elevi din calificarea 

”mecanic echipamente hidraulice și pneumatice” în anul școlar 2023-2024. Aceste firme sunt: Kimball 

Electronics România, Continental Automotive Products, Continental Automotive Timișoara și 

Draexlmaier Timișoara. 

Analizând răspunsurile date de agenți am costatat că agenții economici sunt mulțumiți de 

prezența și implicarea elevilor în îndeplinirea sarcinilor de lucru în stagiile de practică. 

Totodată, am obținut o ierarhizare a importanței unităților de învățare cât și în selectarea 

abilităților și atitudinilor necesare elevilor în scopul îndeplinirii sarcinilor la locul de practică. 

 

Ordonarea celor 3 unități de învățare existente în SPP în funcție de importanță: 

 

 

 
 

 

Abilitățile necesare elevilor în practicarea meseriei: 

 

 
 

Atitudinile necesare elevilor în scopul îndeplinirii sarcinilor  la locul de muncă: 
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Ca rezultat al interpretării chestionarului am structurat și elaborat CDL-ul  denumit 

Demontarea, montarea și mentenanța sistemelor hidropneumatice. Conținutul CDL-ului urmărește 

în ordinea importanței pentru agenți economici, informațiile de natură tehnică utile pentru pregătirea 

calitativă în concordanță cu realitatea tehnologică din producție. 
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 REZULTATELE PROIECTULUI 

 
A. Intangibile 

 
• 6 profesori cu competențe îmbunătățite de predare-învățare-evaluare și folosirea noilor 

tehnologii 

• experiențe ale echipei de proiect în organizarea și implementarea unui proiect de mobilitate 

Erasmus+ 

 

B. Tangibile 

 
• 6 certificate de participare (învățare/predare/activități de formare) 

• 6 certificate de participare la masa rotundă – Activități inovative de laborator 
• 1 CDL cls a XI a - Demontarea, montarea și mentenanța sistemelor hidropneumatice 

• 1 Broșură proiect 

• 2 afișe 

• 1 banner, 1 roll-up 
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IMPACTUL PROIECTULUI 

Pentru participanți - cadre didactice  

• cadrele didactice au dobândit un rafinament în utilizarea metodelor de predare  și a 

tehnologiilor moderne 

• interes și acces pentru noile tehnologii utilizate în industrie 

• participă, prin noi achiziții și eforturi personale, la modernizarea procesului de predare 

• deschiși la învățare continuă. 

Pentru școală  

• adaptarea curriculei prin elaborarea de  CDL-uri conform cerințelor agenților economici 

• prin intermediul lumii virtuale, vizibili de la nivel local la nivel internațional 

• experiență în plus în managementul de proiect și acumulare de noi cunoștințe pentru cadrele didactice 

implicate în proiect 

• internaționalizarea activității de predare-învățare 

• întreținerea parteneriatelor transfrontaliere cu companii implicate. 
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Echipa Proiectului de mobilitate Erasmus+ ” În pas cu tehnologia” - proiect de formare profesională 

VET, derulat de Liceul Tehnologic Energetic ”Regele Ferdinand I” Timișoara, a manageriat cu succes 

până în acest moment final și se gândește la proiectele următoare prin prisma acreditării Erasmus+. 


