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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC
“‘REGELE FERDINAND I” TIMISOARA

Titlul |
DISPOZITII| GENERALE

Capitolul |
Cadrul de reglementare

Art. 1. - (1) Prezentul regulamentul de organizare si functionare contine prevederi referitoare
la organizarea, functionarea si eficientizarea serviciilor instructive si educative ale Liceului
Tehnologic Energetic ”"Regele Ferdinand I” Timisoara si tine cont de nevoi fundamentale,
specifice societatii contemporane.

(2) Prezentul regulament de organizare si functionare este intocmit in conformitate cu
prevederile:

— Constitutiei Romaniei;

— Legea invatamantului preuniversitar Nr. 198/05.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Regulamentului — cadru de organizare si functionare a unitatilor de invaiamant preuniversitar,
aprobat prin O.M.E. Nr 5726/06.08.2024;

— Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
invatamant preuniversitar, aprobata prin O.M.E. nr. 6223/04.09.2023

— Statutul Elevului aprobat prin O.M.E nr. 5707/01.08.2024;

— Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
completarile si modificarile ulterioare;

— OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregarii scolare in unitatile de invatamant
preuniversitar;

— Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii.

(3) Cunoagterea si respectarea Regulamentului de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand |I” Timisoara, aprobat de Consiliul de Administratie cu
consultarea Consiliul profesoral, consiliul reprezentativ al parintilor, a consiliului scolar al elevilor gi
a organizatiilor sindicale, este obligatorie pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic
de predare (indiferent de durata contractului de munca), pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic, pentru elevii liceului, parinti, tutori legali si pentru toate persoanele juridice sau fizice care
intra Tn contact cu unitatea de invatamant din diferite motive. Daca in cadrul Liceului Tehnologic
Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara Tsi vor desfasura activitatea delegati sau elevi ai altor
unitati de invatamant, institutii sau societati comerciale, acestia sunt obligati sa respecte regulile
prevazute de prezentul Regulament.

(4) Necunoasterea prevederilor acestui regulament nu absolva personalul liceului, elevii si
parintii acestora de consecintele Tncalcarii lui.

Art. 2. - (1) Prezentul Regulament oferé cadrul organizatoric de exercitare a dreptului la
educatie indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa etc.

(2) Activitatea de instruire si educatie din cadrul Liceului Tehnologic Energetic “Regele
Ferdinand I” Timisoara se desfasoara potrivit principiilor din Declaratia Universala a Drepturilor
Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile Copilului, Tn conformitate cu prevederile Legii Nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si a OMENCS Nr. 6134/2016 privind
interzicerea segregarii scolare n unitatile de invatamant preuniversitar.

(3) In Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara elevii sunt respectati si
integrati, au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de originea
etnica sau de limba materna, apartenenta politica sau religioasa, dizabilitate si /sau cerinte
educationale speciale, statut socio-economic al familiilor sau performantele scolare, fara restrictii
care ar putea constitui o discriminare ori o segregare.

Art. 3. (1) Dupa aprobare, Regulamentului de organizare si functionare al Liceului Tehnologic
Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara se inregistreaza la secretariatul unitatii.

(2) Pentru aducerea la cunostinta personalului Liceului Tehnologic Energetic “Regele
Ferdinand I” Timigoara, a parintilor si a elevilor, ROF a Liceului Tehnologic Energetic “Regele
Ferdinand I” Timisoara se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.
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(3) Profesorii diriginti au obligatia de a prezenta la inceputul fiecarui an scolar elevilor i
parintilor prezentul regulament. Personalul Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I”
Timigoara, parintii, tutorii sau sustinatorii legali si elevii majori iti vor asuma, prin semnatura, faptul
ca au fost informati referitor la prevederile ROF a Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand
I” Timisoara.

Art. 4. (1) Prezentul regulament se aplica in incinta liceului si in spatiile anexe (curte, alei de
acces, sala de sport, atelier scoala, cantina, camin), pentru elevi, cadre didactice, parinti (tutori sau
reprezentanti legali ai elevilor), personal didactic auxiliar, personal nedidactic.

(2) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Liceului
Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara este obligatorie pentru personalul didactic,
didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali. Nerespectarea regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant constituie abatere si se sanctioneaza conform
prevederilor legale.

Capitolul Il
Principii de organizare si finalitati ale formelor de invataméant

Art. 5. - (1) Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara se organizeaza si
functioneaza pe baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

a) principiul nediscriminarii;

b) principiul calitatii;

c) principiul relevantei;

d) principiul eficientei;

e) principiul garantarii identitatii culturale;

f) principiul asumarii, promovarii i pastrarii identitatii nationale;

g) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale
la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

h) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse;

i) principiul transparentei;

j) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

k) principiul incluziunii;

I) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia;

m) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/ reprezentantilor legali;

n) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare;

o) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatamant, in
contextul derularii actului educational;

p) principiile accesibilitatii si disponibilitatii

q) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii
demnitatii si al protejarii statutului personalului din invataméant si al beneficiarilor, al
recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

r) principiul adaptabilitatii curriculumului national;

s) principiul interesului superior al elevului.

(2) Educatia si formarea profesionala a copiilor, a tinerilor gi a adultilor din scoala noastra au
ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu multifunctional si transferabile
de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata;

b) integrarea sociala si participarea cetateneasca activa in societate;

c) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale
ale omului;

d) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umana, fatd de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara fsi
fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand participarea parintilor la viata scolii,
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respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o
comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6. - Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara se organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte politice sau religioase, in incinta acestora fiind interzise
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca normele de conduita
morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor
sau a personalului Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara.

Titlul 1
ORGANIZAREA LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC "REGELE
FERDINAND I” TIMISOARA

Capitolul |
Reteaua scolara

Art. 7. - (1) Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara, unitate de invatamant
preuniversitar cu personalitate juridica (PJ) are urmatoarele elemente definitorii:

a) act de infiintare - ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu in administrare (sediu, dotéri corespunzatoare, adresa);

c) cod de identitate fiscala (CIF);

d) contin Trezoreria Statului;

e) sigiliu cu stema Romaéniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei, si cu

denumirea exacta a unitatii de invatamant corespunzatoare nivelului maxim de invatamant
scolarizat;
Sigiliul scolii nu va fi aplicat pe nici un fel de document fara semnatura conducerii scolii
(director). Raspund de pastrarea si folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin
dispozitie eliberata in acest sens (secretarul). in lipsa directorului are drept de semnatura
directorul adjunct, sau un membru al Consiliului de administratie desemnat prin decizie de
catre directorul scolii, prin precizarea actelor care pot fi semnate in perioada respectiva, cu
exceptia celor de banca.

f) domeniu web.

(2) Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara are conducere, personal si
buget propriu, intocmeste situatile financiare, dispunand, in limitele si conditile prevazute de
legislatia in vigoare, de autonomie institutionala si decizionala.

Capitolul Il
Organizarea programului scolar

Art. 8. - (1) In Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara, cursurile se
organizeaza in in urmatoarele forme de invatamant:

» invatamant de zi, liceal, filiera tehnologica, profil tehnic si servicii (clasele IX — XII);
> Tnvatamant seral, liceal, filiera tehnologica, profil tehnic (clasele XII-XIII);
» nvatamant profesional dual.

(2) in Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara, cursurile de zi se
desfasoara intr-un singur schimb (in fiecare zi, de luni pana vineri intre orele 8% - 14%/15%, exceptie
facand activitatea de instruire practica. Activitatea de instruire practica se desfasoara la agenti
economici pentru invatamantul profesional dual si in atelierul gcolii/agenti economici pentru clasele
de invatamant liceal. Cursurile serale se desfasoara incepand cu orele 15%.

Ora de curs este de 50 de minute, iar pauza este de 10 minute.

(3) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o
perioada determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata
a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Energetic “Regele
Ferdinand I” Timigoara, cu aprobarea ISJ Timis.
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(4) Elevele gravide si elevii parinti pot beneficia de un program scolar flexibil, in vederea
prevenirii si combaterii abandonului scolar. Programul flexibil se stabileste, prin consultare cu
parintii/tutorii/reprezentantii legali ai elevilor, de catre o comisie care include si consilierul scolar.
Programul poate sa prevada atat un plan individualizat de invatare, cat si un orar scolar adaptat
nevoilor acestora, precum si alte masuri stabilite de catre comisie.

(5) In Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara se asigura conditii de igiena
necesare apararii, pastrarii si promovarii starii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice
armonioase si prevenirii aparitiei unor imbolnaviri.

Art. 9. - (1) Suspendarea cursurilor se poate face, respectand reglementarile din R.O.F.U.1.P,
aprobat prin OME Nr 5726/06.08.2024.

(2) In situatiile de suspendare a cursurilor, activitatea didacticd se poate desfasura in format
online sau hibrid.

(3) Suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei
scolare prin modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al Liceului Tehnologic
Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara.

(4) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declarérii starii de urgenta/alerta, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
R.O.F.U.I.P, aprobat prin OME Nr 5726/06.08.2024 Metodologia-cadru de organizare si desfasurare
a activitatilor in sistem online sau hibrid.

Art. 10. Repartitia sélilor de clasa se face la inceputul anului scolar, si se poate modifica in
functie de necesitat;.

Art. 11. Programul de desfasurare a activitatii serviciilor Liceului Tehnologic Energetic “Regele
Ferdinand I” Timisoara este urmatorul:

a) secretariat si contabilitate: luni-vineri: 7°°-15%,

Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat. Carnetele de elev sunt

avizate la inceputul anului scolar de secretariat prin intermediul profesorilor diriginti.

Program cu publicul: luni - joi intre orele 10% - 15% si marti intre orele 16% - 18%;

Eliberarea diplomelor: miercuri in intervalul orar 10% - 15%

b) biblioteca: marti si joi 8-16;

c) personal laborant: luni, joi- 73°-15%;

d) personalul de intretinere (Iacatus, sofer etc.): 73°-15%;

e) personalul muncitor care se ocupa de curatenie isi desfasoara activitatea dupa programul

stabilit de administrator: 7°°-15%

Art. 12. In situatii speciale, Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic “Regele
Ferdinand I” Timisoara poate modifica sau completa programul de munca.

Art. 13. - (1) Siguranta elevilor si a cadrelor didactice este asigurata 24 de ore din 24, de luni
pana duminica, prin intermediul unei paze mixte (pe parcursul zilei de angajati ai scolii, iar noaptea
si in zile de sarbatoare de catre o firma specializata de paza si protectie cu care scoala a incheiat
contract.

(2) Este interzisa intrarea in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a
celor turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este
interzisa intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante
toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen
sau instigator, cu stupefiante sau bauturi alcoolice.

Art.14. Ziua Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara se instituie Tn data
de 10 mai, zi care va fi marcata prin activitati specifice organizate la nivelul unitatii de invatamant.

Capitolul 1l
Formatiunile de studiu
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Art. 15. - (1) in Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, formatiunile de
studiu cuprind clase sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotararea
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) in situatii exceptionale, Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara poate
solicita ISJ Timis, in baza unei justificari a consiliului de administratie, suplimentarea sau, dupa caz,
diminuarea cu cel mult 2 elevi sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de
Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de elevi din unitate.

(3) In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror
forme de discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de
invatamant, formatiunile de studiu se constituie prin distributia aleatorie a elevilor, acolo unde exista
mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in vigoare, aprobate prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 16.- (1) La inscrierea in invatamantul liceal, profesional dual, tindnd cont de oferta
educationala a Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, ordinea studierii
limbilor moderne este stabilita de consiliul de administratie. Limbile moderne studiate in Liceul
Tehnologic Energetic sunt engleza si franceza.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigsoara, in interesul
superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba
moderna respectiva sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasa, cu incadrarea
in bugetul unitatii de invatamant.

Titlul 111
MANAGEMENTUL LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC "REGELE
FERDINAND I” TIMISOARA

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 17. - (1) Managementul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara
este asigurat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara este condus de consiliul de
administratie, de director si de director adjunct.

(3) In exercitarea atributiilor ce i revin, conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral,
personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii
constituite la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, consiliul scolar
al elevilor, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu autoritatile administratiei
publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invatamant preuniversitar, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati in sustinerea Tnvatamantului profesional si tehnic, inclusiv dual, respectiv a Tnvatamantului
tehnologic in sistem dual si/sau in desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Capitolul Il
Consiliul de administratie

Art. 18. - (1) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I”
Timigoara este format din 11 membrii:
— 4 membri reprezentanti ai cadrelor didactice din care directorul este Presedintele CA;
— 1 membru reprezentant ai parinilor;
— 1 membru reprezentant ai Consiliului local Timisoara;
— 1 membru reprezentant al primarului;
— 4 membri reprezentanti ai agentilor economici.
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(2) In functie de problematica abordatd, la sedintele consiliului de administratie pot participa si
alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consililor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.

Art. 19. - (1) Memobrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa
cum urmeaza:

a) reprezentantii personalului didactic de predare sunt alesi, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral, dintre propunerile Tnaintate de membrii acestuia in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi obtinute de candidati, din randul cadrelor didactice incadrate in unitatea
de invatamant, care in ultimi doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea
criteriilor de competenta profesionala.

b) reprezentantul consiliului local, este desemnat de acesta. Reprezentantii desemnati ai
consiliului local in CA nu pot avea calitatea de cadru didactic in Liceul Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara;

c) primarul sau un reprezentant al acestuia.

d) reprezentantul parintilor este desemnat de catre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre
membrii acestuia care, la data desemnarii, au copii in Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara.

e) reprezentantii operatorilor economici sunt desemnati de catre operatorii economici parteneri,
la prima sedinta din anul scolar

Art. 20. - (1) Directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara este
presedintele consiliului de administratie si conduce sedintele acestuia. in situatia in care tematica
sedintei vizeaza si activitatea directorului, sedinta este condusa de un alt membru al consiliului de
administratie ales prin votul membrilor.

(2) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid. Presedintele
CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor CA: fizic, on-line sau hibrid.

(3) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintad a CA, precum
si deciziile luate vor fi afisate la avizierul profesorilor.

(4) CA este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor acestuia.

(5) Hotararile CA se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(6) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de
predare, se iau la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara de catre CA,
cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de administratie, cu respectarea
prevederilor anexei la metodologia cadru.

(7) In situatii exceptionale, in care Hotararile CA nu pot fi luate conform alin. (6), la urmatoarea
sedinta cvorumul de sedintd necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii CA, iar
Hotarérile CA se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti.

(8) Hotaréarile privind bugetul si patrimoniul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor acestuia.

(9) Hotararile CA care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile pentru ocuparea
posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate,
acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. Tn cazul
sedintelor desfasurate on-line modalitatea de exercitare a votului secret va fi precizata in procedura
dedicata.

(10) Directorul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara emite deciziile
conform hotaréarilor CA. Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea
hotararilor luate in sedinta respectiva.

Art. 21. - (1) La sedintele consiliului de administratie participd, de drept, cu statut de
observatori, reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, ai
asociatiei de parinti.

(2) Presedintele consiliului elevilor din liceu participa cu statut de observator la toate sedintele
consiliului de administratie.
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(3) La inceputul fiecarui an scolar, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotaraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.

(4) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie
se dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 22. - (1) Pierderea calitatii de membru in consiliul de administratie opereaza de drept in
urmatoarele situatii:

a) inregistrarea a 3 absente nemotivate la sedintele consiliului de administratie;

b) inlocuirea, in scris, de catre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

c) caurmare a renuntarii in scris;

d) ca urmare a condamnarii pentru o fapta penald savarsita cu intentie, pana la intervenirea
unei situatii care inlatura consecintele condamnarii;

e) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitarii calitatii de membru al
consiliului de administratie;

f) ca urmare a incetarii, respectiv a suspendarii contractului individual de munca pentru o
perioada mai mare de 60 de zile, in cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, de indrumare si control sau a numirii intr-o
functie Tn Ministerul Educatiei;

h) pierderea calitatii de elevi in unitatea de invatamant a propriilor copii, pentru reprezentantii
parintilor;
i) pentru director, director adjunct, dupa caz, ca urmare a eliberarii din functie.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin jumatate plus
unu din membrii consiliului de administratie cu respectarea prevederilor anexei ,Numarul minim
necesar de membri si voturi, dupa caz, pentru adoptarea hotaréarilor consiliului de administratie®,
care face parte integranta din Metodologia-cadru, 6223/2023,in urmatoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dauneaza interesului si prestigiului Liceului Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara;

b) neindeplinirea atributiilor ce le revin in cadrul CA conform hotararii adoptate la constituirea
acestuia.

(3) Directorul Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara emite decizia prin
care se constata pierderea, de drept sau prin revocare, a calitati de membru in consiliul de
administratie. Decizia se comunica persoanei si, dupa caz, autoritatii/structurii care a desemnat-o.

Art. 23. - (1) - Atributiile CA sunt stabilite conform art 15 din O.M.E. Nr. 3223/2023.

(2) Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara
indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter
normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada
determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 24. - (1) Secretarul CA este desemnat in CP al Liceului Tehnologic Energetic Regele
Ferdinand I, de catre director dintre profesorii care nu sunt membri ai CA, cu acordul persoanei
desemnate.

(2) Secretarul CA nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a
membrilor CA, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreaza, leaga si numeroteaza registrul de procese-verbale al CA si registrul
de evidentd a hotararilor CA. Pe ultima pagind a registrului, directorul semneaza si
stampileaza pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului. constituie, dupa caz,
arhiva electronica cu procesele-verbale si hotararile CA,;

c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale ale
sedintelor;

d) redacteaza, pe baza procesului-verbal al sedintei,o hotarare a CA, care contine enumerarea
deciziilor  definitive  de  aprobare/avizare  sau respingere prin  vot a
documentelor/propunerilor/cererilor aflate pe ordinea de zi a sedintei si o prezinta
presedintelui pentru a fi semnata;

e) afiseaza hotarérile adoptate de catre CA la avizierul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara si pe website-ul acesteia; in situatia in care hotararile contin informatii
cu privire la date cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;
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f) transmite in termen de 2 zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei, la cerere, membrilor
CA si observatorilor, in copie, hotararea CA, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele
acestuia, cu anonimizarea datelor cu caracter personal;

g) raspunde, alaturi de presedinte, de arhivarea, pe suport hartie sau electronic, a documentelor
rezultate din activitatea CA si de securitatea acestor arhive;

h) alte atributii rezultdnd din actele normative/administrative cu caracter normativ aplicabile in
materie.

Art. 25. (1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind
atributile membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale si, dupa caz, procesele verbale semnate electronic ale consiliului
de administratie;

d) anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) hotararile adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a
hotararilor consiliului de administratie se inregistreaza in unitatea de invatamant pentru a deveni
documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului de administratie. Pe
ultima pagina a registrului, presedintele stampileaza si semneazéa pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul cu anexele proceselor-verbale se pastreaza in biroul directorului, intr-
un fiset securizat, ale cérui chei se gasesc la presedintele consiliului de administratie si la secretarul
CA. Pentru pastrarea unor documente ale CA se pot crea si arhive electronice pentru a caror
securizare raspunde presedintele si secretarul consiliului.

Art. 26. - (1) Hotararile CA sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice implicate
in mod direct ori indirect in activitatea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Hotararile adoptate de consiliul de administratie pot fi contestate la instanta de contencios
administrativ, cu respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul 1l
Directorul

Art. 27. - (1) Directorul exercita conducerea executiva a Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I’ Timigoara se realizeaza prin concurs national, organizat prin ISJ Timis, sub
coordonarea Ministerului Educatiei, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare,
dupa promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul Timisoarei. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.

(4) Nu poate ocupalexercita o functie de conducere la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
.Regele Ferdinand I” Timigoara persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea
cu intentie a unei infractiuni contra vietii, integritatii corporale sau sanatatji, contra libertatii persoanei,
rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatji
si integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de fals, furt calificat, pentru
care nu a intervenit reabilitarea.

(5) Directorul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, numit in urma
concursului national, poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivata a ISG al ISJ Timis, cu avizul consiliului de administratie al ISJ Timis;
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b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii CA al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigsoara, urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de
catre o comisie constituita la nivelul ISJ Timis, decizia finala apartinand CA al ISJ Timis;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Timis. Rezultatele auditului se analizeaza
in CA al ISJ Timis. In functie de hotararea CA al ISJ Timis, ISG emite decizia de eliberare
din functie a directorului Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand |I” Timisoara;

d) pentru incélcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) de catre CA al ISJ Timis la propunerea motivata a autoritatii publice locale care anual
evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-
financiar;hotararea finala apartine 1SJ Timis.

(6) In functia de director ramasé& vacanta in urma organizérii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, conducerea
interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului
scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului, prin decizia ISG,
cu avizul CA al ISJ Timis si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(7) Anterior solicitarii avizului CA al ISJ Timis, ISG consulta consiliul profesoral al Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, de regula pana la incheierea cursurilor anului
scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatdmantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al CA din Liceul Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga atributiile
specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile
calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului scolar. In aceasta ultimé situatie, in baza avizului CA
al ISJ Timis, ISG emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 28. - (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmétoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara si
realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national
si local;

e) propune spre aprobare CA obiectivele Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timigoara privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii
in educatie reprezinta criteriu in evaluarea manageriala realizata de inspectorul scolar general
al ISJ Timis si este verificatd periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara in
programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca instrument de
dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de Liceul Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

g) coordoneaza si notifica administratorul de patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor gi
avizelor legale necesare functionarii Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timigoara, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara in cadrul consortiilor
scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de invataméant de stat, particulare si
confesionale si autoritati ale administratiei publice locale Tn vederea asigurarii calitatii educatiei
si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu consiliul scolar al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor
legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membrii in Liceul Tehnologic Energetic
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)
k)

d)

a)
b)
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.,Regele Ferdinand |I” Timigoara, pentru identificarea celor mai bune metode privind
dezvoltarea sistemului educational;
asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;
incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a
beneficiarilor primari;
prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in Liceul Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara; raportul este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului
profesoral, in fata consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ Timis si postat pe site-ul Liceului Tehnologic Energetic
,Regele Ferdinand I” Timigoara si prin orice altd form& de comunicare publica existenta la
nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului gcolar.
(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:
propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;
raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara;
face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;
raspunde de gestionarea bazei materiale a Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” Timisoara.
(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:
angajeaza personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara prin
incheierea contractului individual de munca;
intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;
raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului;
aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de
minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:
propune I1SJ Timis, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de CA;
coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a Liceului Tehnologic Energetic
,Regele Ferdinand I” Timigoara si o propune spre aprobare CA,; prin exceptie, in unitatile de
invatamant preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic
cu o pondere majoritara a invatamantului dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare
locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici
implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a elevilor in calificarea respectiva;;
coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ Timis, si raspunde de introducerea datelor in
Sistemul informatic integrat al invatamantului din Roméania (SIIIR);
propune CA, spre aprobare, regulamentul intern si requlamentul de organizare si functionare
a Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;
stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotaréarii CA,
elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, CA,
numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii CA, profesorii diriginti la
clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare,
respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;
raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale
si coordoneaza activitatea echipelor de proiect din Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara
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i)
k)

y)
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emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;
coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara si il propune spre aprobare consiliului de administratie;
propune CA, spre aprobare, strategiile Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timigsoara pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele
nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor
UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor educative
al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;
emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
elevilor din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I’ Timisoara;
elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor, care se desfasoara in Liceul Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara si le supune spre aprobare CA,;
asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin
o data intr-un an scolar, cat si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la
mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare gi extragcolare;
monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din Liceul Tehnologic Energetic
»Regele Ferdinand I” Timisoara;
monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in
colectivul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;
consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;
isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele Liceului Tehnologic Energetic
.,Regele Ferdinand I” Timisoara;
numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila Liceului Tehnologic Energetic
.,Regele Ferdinand I” Timigoara;
raspunde de arhivarea documentelor Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timisoara;
raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii
si a documentelor scolare;
supune, spre aprobare, CA, procedura de acces in Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-
mediei, precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara si regulamentul de ordine interioara a Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I’ Timisoara; procedura de acces in Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara t se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea
in Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara. Reprezentantji institutiilor
cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatamant, precum si persoanele care
participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatji sistemului de invatamant au acces
neingradit in Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara;
supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si
faptelor de violenta la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara
precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul
Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioara a unitatii de Tnvatamant; procedura si metoda de sesizare
a suspiciunilor gi cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea Tn unitatea de
invatamant;

11



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC
“‘REGELE FERDINAND I” TIMISOARA

z) asigura implementarea hotaréarilor consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - clase sau la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timisoara, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale;

bb)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara si stabileste, in acord cu
profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

cc) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul
carora Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand [|” Timigsoara este
aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnand, prin decizii interne, componenta
echipelor de implementare;

dd)sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementara;

ee) sprijind participarea elevilor la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strainatate ca fiind
echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale Liceului Tehnologic Energetic
,Regele Ferdinand I” Timigoara; intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele
elevilor care participa la astfel de mobilitati si pentru a permite recuperarea materiei pierdute,
in conformitate cu legislatia n vigoare;

ff) coordoneaza managementul cazurilor de violenta asupra elevilor si asupra personalului la
nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

gg)analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor
primari cu dizabilitati la procesul educational;

hh)recruteaza, cu acordul consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE Timis, elevi de la
liceele pedagogice, clasele a Xl-a si a Xll-a, aflati in practica individuala sau comasata si
studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in
timpul orelor de curs a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau dizabilitati;

ii) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara cu scolile speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile
de protectie sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanatate, CJRAE Timis, institutile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din
domeniul serviciilor sociale si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor elevilor cu cerinte
educationale speciale integrati;

ji) initiazad si coordoneaza colaborarea personalului Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigsoara cu organizatile neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor
educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut,
remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau
definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati Tn migratie sezoniera si alte
categorii dezavantajate;

kk) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, servicille necesare indeplinirii
obligatiilor legale privind integrarea elevilor cu cerinte educationale speciale in invatamantul
de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii prevazute explicit in fisa postului, stabilite de catre

consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atributii rezultédnd din prevederile legale in vigoare
si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor

sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de Tnvatamant, in
conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna,

delegatii si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul
adjunct.
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Art. 29. - (1) Drepturile si obligatiile directorului Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de prezentul regulament,
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant, de regulamentul intern si de
contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general al ISJ Timis.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care impun
prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se
dispune prin decizie a ISG al ISJ Timis.

Capitolul IV
Directorul adjunct

Art. 30. - (1) In activitatea sa, directorul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timisoara este ajutat de un director adjunct.

(2) Directorul adjunct al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigsoara, numit
in urma concursului national, poate fi eliberat din funciie:

a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB, cu avizul consiliului de
administratie al ISJ Timis;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigsoara urmata de un raport de evaluare a activitatii
directorului adjunct, realizat de catre o comisie constituita la nivelul ISJ Timis, decizia finala
apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

c) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie,
este obligatorie realizarea unui audit de catre ISJ Timis. Rezultatele auditului se analizeaza
in consiliul de administratie al ISJ Timis. In functie de hotararea consiliului de administratie
al ISJ Timis, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
adjunct al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinara prevazuta de Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In functiile de director adjunct rdmase vacante in urma organizérii concursului sau in cazul
vacantarii functiei de director adjunct din Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timisoara, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invatamantului,
prin decizia inspectorului scolar general, cu avizul consiliului de administratie al 1ISJ Timis si cu
acordul scris al persoanei solicitate.

(4) TIn cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului,
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, cu acordul acestuia, caruia i se deleaga
atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de
zile calendaristice si fard a depasi sfarsitul anului scolar. n aceasta ultima situatie, in baza avizului
consiliului de administratie al 1ISJ Timis, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a
atributjilor specifice funciiei.

Art. 31. - (1) Directorul adjunct al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara
isi desfasoara activitatea in baza contractului de management incheiat, si indeplineste atributiile
stabilite prin fisa postului, anexa la contractul de management educational, precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.

(2) In exercitarea functiei, directorul adjunct are urmétoarele atributii specifice postului:

a) verifica si avizeaza intocmirea planificarilor calendaristice anuale ale cadrelor didactice din
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

b) urmareste, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planurilor-cadru de

invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;
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c) colaboreaza cu directorul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, cu
membrii consiliului de administratie si cu membrii consiliului profesoral la alcatuirea si
promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

d) coordoneaza la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara
proiectele activitatilor extracurriculare

e) Coordoneaza activitatea educativa desfasurata cu elevii din internat a pedagogului scolar si
a supraveghetorului de noapte;

f) colaboreaza cu consilierul educativ pentru programarea si organizarea activitatilor
extrascolare si sportive;

g) realizeaza parteneriate educative cu alti factori implicati, la nivel de comunitate, in activitatea
educativa;

h) raspunde de elaborarea site-ului scolii si de reactualizarea informatiilor transmise prin acesta
tuturor beneficiarilor (elevi, parinti, reprezentanti ai agentilor economici, comunitate locala si
altor persoane si asociatii interesate);

i) coordoneaza activitatea de pregatire a elevilor pentru participarea la olimpiadele si
concursurile scolare;

j) colaboreaza cu compartimentul de intretinere al scolii pentru buna desfasurare a activitatilor
de intretinere si curatenie;

k) colaboreaza cu coordonatorul de proiecte si programe pentru implementarea de proiecte si
programe educative;

I) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern managerial din cadrul unitatii scolare;

m) verifica, alaturi de directorul scolii, efectuarea serviciului pe scoald de catre personalul
didactic;

n) raspunde de intocmirea, inregistrarea, avizarea si revizuirea contractelor educationale ale
elevilor;

o) coordoneaza activitatea de asigurare cu manuale scolare si completarea fondului de carte a
bibliotecii scolare

p) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca prin elaborarea
documentatiilor necesare pentru obtinerea autorizatiilor de functionare;

gq) mediaza/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitatii i
informeaza directorul de modul in care a solutionat fiecare problema;

r) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, colectare
de materiale si de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa;

(3) Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 32 - (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre
directorul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de catre directorul Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara sau de catre inspectorul scolar general al 1ISJ
Timis respectarea obligatiilor legale de catre angajator.

Capitolul V
Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 33. (1) - Pentru optimizarea managementului Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara, conducerea acesteia elaboreaza documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognoza;
c) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” Timigoara, documentele manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate
de comisiile constituite la nivelul unitatii de Tnvatamant vor fi stocate in format digital. Validarea
acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.
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Art. 34. (1) - Documentele de diagnoza ale Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” Timisoara sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timisoara;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

Art. 35. (1) - Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de catre
consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral, a consiliului scolar al
elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(4) Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei
publice locale si a ISJ Timis si postat pe site-ul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timigoara si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare.

Art. 36. - (1) — Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitatii, se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare
sau publicare.

Art. 37. (1) - Documentele de prognoza ale Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” Timisoara realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii pentru invatamantul profesional si tehnic (PAS);
b) planul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

Art. 38. - (1) Planul de actiune al scolii (PAS) coreleaza oferta educationald si de formare
profesionala cu nevoile de dezvoltare socio-economica la nivel local, judetean si regional, stabilite
prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune pentru invatamant
(PLALI).

(2) Planul de actiune al scolii (PAS), se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si
se aproba de catre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al
scolii (PAS), pentru unitatile de Tnvatamant preuniversitar cu personalitate juridica care scolarizeaza
in invatamant profesional si tehnic este elaborat, pentru o perioada de 3-5 ani, de catre o echipa
coordonata de catre director, in colaborare cu partenerii scolii, si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 39. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si ISJ Timis la
specificul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, precum si a obiectivelor
strategice ale planului de actiune al scolii la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

(5) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fisei postului, in
concordanta cu planul managerial al directorului si cu planul de actiune al scolii, care se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 40. - Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
elaborarea si/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor
formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

Art. 41. - Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara;
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c) schema orara / programul zilnic al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timisoara;
d) planul de scolarizare.

Titlul IV
PERSONALUL LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC "REGELE
FERDINAND I” TIMISOARA

Capitolul |
Dispozitii generale

Art. 42. - (1) In Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, personalul este
format din personal didactic de conducere, didactic de predare si de instruire practica, didactic
auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din Liceul
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara se face conform normelor specifice fiecarei
categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic in Liceul
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara se realizeaza prin incheierea contractului
individual de munca cu unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 43. - (1) Drepturile si obligatile personalului din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara sunt cele prevazute de reglementarile legale in vigoare.

(2) Personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara trebuie sa
indeplineasca conditile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara trebuie sa aiba
o tinutd morala demna, in concordantad cu valorile pe care trebuie sa le transmita elevilor, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara ii este interzis
sa desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a elevului si viata
intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara ii este interzis
sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I”
Timigoara ii este interzis sa desfasoare activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu
beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii
pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(7) Personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara are obligatia de
a veghea la siguranta elevilor, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/extrascolare.

(8) Personalul din Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara are obligatia
sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor
elevilor, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 44. - (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii si prin proiectul de incadrare ale Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” Timisoara.

(2) Prin organigrama Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand |’ Timigoara se
stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative, comisiile si celelalte
colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre consiliul de administratie si se Tnregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatamant.

Art. 45. — Personalul didactic din cadrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
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Timisoara este organizat in arii curriculare:
e Limba si comunicare;
o Matematica si stiinte;
e Om si societate;
e Tehnologii.

Art. 46. — (1) La nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I’ Timisoara
functioneaza comisii:

e Cu caracter permanent;
e Ccu caracter temporar;
e cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de céate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara.

(3) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I’ Timisoara functioneaza
urmatoarele comisii cu caracter permanent:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC);

c) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD);

d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

e) Comisia pentru control managerial intern;

f) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite in cadrul Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, prin prezentul regulamentul.

(5) Tn cadrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara functioneaza
urmatoarele comisii cu caracter temporar:

a) Comisia pentru concursuri, olimpiade scolare si proiecte educative;
b) Comisia pentru programe si proiecte europene;

c) Comisia pentru intocmirea orarului si a serviciului pe scoalg;

d) Comisia de management al burselor;

e) Comisia dirigintilor;

f) Comisia pentru promovarea imaginii scolii;

g) Comisia radio scoala /site scoals;

(6) Comisiile de la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara fisi
desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara. In cadrul comisiilor prevazute la art. 46 alin. (3) lit. b) si f)
sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor cu statut de membru, reprezentanti ai parintilor/
reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul reprezentativ al
parintilor.

(7) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin prezentul regulament.

(8) Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara isi elaboreaza proceduri
privind functionarea comisiilor din cadrul unitatii.

Art. 47. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
.Regele Ferdinand I” Timisoara, Tn baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din
membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand
I” Timigoara emite decizia de constituire a Comisiei pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, propus prin vot,
de catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactica.

(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie, Tn urma propunerii primite din partea
consiliului profesoral.
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(4) in cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara comisiile metodice
de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care fsi
desfasoara activitatea n unitatea de invatamant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu
sau pe discipline inrudite.

(5) In cadrul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara se elaboreaza o
procedura privind functionarea Comisiei pentru curriculum, care include si modul de constituire si
functionare a ariilor curriculare.

(6) Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara,
prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii Si proiectarii
didactice;

c) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a
planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale elevilor si propunerea, dupa caz, a
unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul ariilor curriculare a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv
a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor
obtinute din procesul de monitorizare;

h) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului
in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare;

i) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al elevilor si la realizarea planurilor individualizate de
invatare;

j)  monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurérii programului ,invatare
remediald” la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

k) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijina aplicarea curriculumului;

1) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate
si aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate).

Art. 48. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se
constituie la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, prin decizie a
directorului, fiind formata din 5 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei,
in baza hotararii consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identificad nevoile de formare
continua ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului
didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea personalului didactic la
programe si proiecte de formare continua.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
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b)

c)

d)

f)

a)

h)
i)
i)
k)

1)

“‘REGELE FERDINAND I” TIMISOARA

identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii
continue;

elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formarii Tn cariera didactica, Tn acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

planificd, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Tnvatamantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in
proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatjei;

gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
,Regele Ferdinand I” Timigoara, evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare
pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a bazei de date privind numarul
creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale
transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate
didactica, calculati la data de 31 august;

monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor, la nivelul Liceului Tehnologic Energetic
.,Regele Ferdinand I” Timisoara;

informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

consiliaza personalul didactic Tn ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

colaboreaza cu ISJ Timis, cu CCD Timis, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din Liceul Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara pentru a elabora programe de formare adaptate si
actualizate;

m) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

Art. 49 (1) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, in baza hotararii consiliului de administratie
prin care se aproba si componenta sa nominala. Comisia este formata din:

un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral,

1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor;

1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatamant, cu statut de invitati;

profesorul consilier scolar.

(2) Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara elaboreaza o procedura
privind functionarea Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(3) Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea i combaterea violentei, a faptelor de coruptie
si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor
primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale ROFUIP.
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b)
c)
d)

“‘REGELE FERDINAND I” TIMISOARA

(5) Atributiile comisie, conform ROFUIPi:
prevenirea si combaterea violentei:
prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:
promovarea principiilor scolii incluzive:
oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul
prevederilor legale in vigoare.
(6) La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un politist desemnat de catre

Inspectoratul de Politie Judeteana Timis.

Art. 50. Atributile CEAC conform art. 12 din OUG nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii

educatiei, completata si modificata prin Legea nr. 87 / 2006:

a)

b)

c)
d)

a)
b)

c)

d)

e)

h)

coordoneaza aplicarea procedurilor si a activitatilor de autoevaluare (evaluare interna)
institutionala si privind calitatea educatiei, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;
elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei din Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara. Raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor prin afisare si/sau publicare;

formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

Coopereaza cu ARACIP si cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara
si din strainatate, potrivit legii.

Art. 51. Atributiile Comisiei de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta:
analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si planul de
prevenire si proteciie;
intocmeste planul de prevenire si proteciie;
urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii conditiilor
de munc3;
propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;
realizeaza instructaje de protectia muncii in Consiliul Profesoral si in celelalte compartimente
ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise de instructaj pentru tofi
angaijatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate si proteciie;
asigura crearea/ameliorarea conditjiilor de igiena muncii si protectie/preventie a intdmplarilor
sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea personalului scolii,
incadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor membrilor comisiei in activitatea
repartizata;
urmareste modul Tn care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face
un raport scris privind constatarile facute.

Art. 52. Atributii specifice comisiei de control managerial intern:

Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

In cazul in care identificd un risc, completeazd si transmite formularul de alertd risc
responsabilului cu riscurile;

In cazul in care identificd o nereguld, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
responsabilului cu neregulile

Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentjalitatea in
legatura cu faptele, informatijile sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea funciiei,
in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne.

Art. 53. Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de

specialitate care se afla Tn subordinea directorului/directorului adjunct, Tn conformitate cu
organigrama Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara.
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Art. 54. - La nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I’ Timisoara
adminisfunctioneaza, de regula, urmatoarele compartimente/servicii de specialitate: secretariat,
financiar, administrativ.

Capitolul Il
Personalul didactic

Art. 55. (1) - Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare
si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Personalul din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigsoara beneficiaza de
asistenta medicala gratuita pentru examinarile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare,
de vaccinare gratuita impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire
a Tmbolnavirilor profesionale.

Art. 56. - (1) Cadrele didactice din Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara
beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de
62 de zile lucratoare. Tn cazuri bine justificate, conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi remunerate
pentru munca depusa.

(2) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se planifica
in luna septembrie si se stabilesc de consiliul de administratie, prin raportare la interesul superior al
elevilor, cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale si a
concursurilor finantate de Ministerul Educatiei.

(3) Neefectuarea concediului anual de odihna da dreptul la efectuarea concediului restant in
anul calendaristic urmator, cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Energetic
.Regele Ferdinand I” Timisoara.

Art. 57. - (1) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit,
o singura data, cu aprobarea consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara. Personalul didactic aflat in aceasta situatie nu poate fi incadrat in activitati
didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 58. - (1) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului
educational si nu poate fi perturbat Tn timpul desfasurarii activitatii didactice.

(2) Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice Tn timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor care coordoneaza sistemul national de invataméant si/sau
publice, in situatiile in care sanatatea fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in
pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul exercitiilor de
alarmare pentru situatii de urgenta.

(3) inregistrarea activitatii didactice poate fi facutd numai in conformitate cu actele normative
emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea activitatii didactice este
dispusa in temeiul unor dispozitii legale. Nu se considera inregistrare a activitatii didactice stocarea
imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatile de invatamant unde este
implementat un sistem de supraveghere audio-video, in conditiile legislatiei in vigoare.

(4) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane este permisa numai in conditiile prevazute la alin. anterior.

Art. 59. - (1) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

(2) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale Tn spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si
prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentului regulament.

Art. 60. -(1) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizari, de acoperirea integrala ori partiala a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate, cu aprobarea CA al Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sa se specializeze ori sa
continue studiile, are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi 3 ani
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intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situatii sunt de competenta Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara prin consiliul de administratie, daca se face dovada

activit

a)

b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

j)

k)

1)

atii respective.

Art. 61. - Personalul didactic are urmatoarele obligatii:
exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesional3;
respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive
de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continug;
sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui elev, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;
respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui
elev de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;
respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;
respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere elevilor un set
de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;
staruintd Tn pregatirea profesionala permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;
sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a
principiilor dintr-o societate democratica;
comunicarea transparenta in evaluare pentru a asigura o incredere ridicata a beneficiarilor
actului de predare-invatare-evaluare;
colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru
dezvoltarea fizica, intelectuala si morala, ca principal instrument al realizarii unui sistem de
educatie deschis;
contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si
orientare scolara si vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns

n)
o)
pP)

q)
r)

s)

t)

corect beneficiarilor si comunitatilor de invatare;
sa transmita cunostinte si valori, in egala masura;
sa completeze la timp si corect documentele scolare solicitate;
sa consemneaze, in mod obligatoriu in catalogul electronic "Adservio” prezenta elevilor la
fiecare ora de curs;
sa comunice rezultatele evaluarilor scrise ale elevilor in termen de maximum 15 zile
lucratoare de la data administrarii testelor;
sa informeze elevii asupra notelor acordate, Tnaintea consemnarii acestora in catalog;
sa administreze elevilor cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar la toate
disciplinele/modulele, cu exceptia celor preponderent practice;
sa utilizeze platforma ”Adservio” pentru transmiterea suporturilor de curs, a materialelor
auxiliare, a temelor pentru elevi.

ART. 62 - Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa

prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este
apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 63 - Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in

conditiile legii (la programe de formare continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval
consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de definitivare Tn invatamant, minim

90 de

credite profesionale transferabile).

functiei didactice, cum sunt:

prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitai comerciale in incinta scolii sau in zona
limitrofa;

comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;

practicarea, in public, a unor activitati cu componenta lubricad sau altele care implica
exhibarea, in maniera obscena, a corpului
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Art. 65. (1)- Cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala.
intarzierile repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest
regulament gi se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare, si se consemneaza de director in
condica de prezenta, retinandu-se din salariu

(2) Cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate gi sa le consemneze
in carnetul de elev;

(3) Le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei
didactice la clasa de obfinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora;
astfel de practici, dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;

Art. 66. (1) Cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii gcolii in maximum 4 saptamani de
la inceperea anului scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele
de dirigentje.

(2) Cadrele didactice sunt obligate sa anunte in timp util conducerea Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara in cazul absentei de la cursuri din motive medicale, pentru
a se lua masuri de suplinire a orelor.

(3) Cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o {inuta morald demna, sa
foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale.

(4) Cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului
Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand [|” Timisoara in Tindeplinirea obligatiilor
profesionale.

(5) Cadrele didactice nu trebuie s& angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane
referitoare la competenta profesionala a altor cadre didactice;

(6) Niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si sa motiveze absente,
sa comunice note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica
disciplinei pe care o preda.

(7) Cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale
Consilului profesoral al clasei.

(8) Fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal.

(9) Serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator
important n evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere
disciplinara.

Art. 67. (1) - Personalul didactic are obligatia sa cunoasca si sa respecte legislatia scolara,
ROF si ROl ale Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Personalul didactic trebuie sa aiba o tinuta morala demna, sa aiba relatji corespunzatoare
cu elevii, parintji si colegii.

(3) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si valorile
consacrate in prezentul regulament, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
elevului.

(4) Personalul didactic, are dreptul la invoire colegiala, cu conditia ca in cererea de invoire sa
consemneze cadrele didactice care il suplinesc, si semnatura acestora.

(5) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit legii, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incét, potrivit legii penale, sa constituie
infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica

a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din ROFUIP, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul Liceului Tehnologic Energetic
.Regele Ferdinand I” Timisoara.

(6) Abaterile disciplinare prevazute la lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui

raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a Liceului
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Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara.

(7) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la lit. a) si b),
pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu elevii,
cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

(8) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, cu
pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(9) Intarzierile repetate precum si absentele nemotivate se considerd abatere si se
sanctioneaza.

(10) Profesorii aflati in aceasta situatie vor fi chemati in fata Comisiei de disciplina care, dupa
caz va intocmi raport catre Consiliul de administratie si/sau Consiliul profesoral.

(11) Constituie abatere orice neindeplinire a sarcinilor prevazute, precum si nerespectarea
programului de lucru si se sanctioneaza potrivit legii si prezentului regulament.

(12) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor savarsite de personalul didactic de predare din
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care face parte
persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia cel putin
egala cu a celui care a savarsit abaterea.

(13) Comisiile de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand |” Timisoara abilitate in solutionarea sesizarii, dupa
aprobarea lor de catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand
I” Timisoara, pentru personalul unitatii.

Art. 68. (1) - In Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, se organizeaza
pe durata desfasurarii cursurilor serviciul pe scoala. Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite
prin prezentul regulamentul, in functie de activitatile specifice care se organizeaza in Liceul
Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Pentru buna desfagurare a procesului instructiv i pentru mentinerea ordinii si disciplinei in
scoald, serviciul pe scoala este organizat conform unui grafic afisat la sfarsitul fiecarei saptamani in
cancelarie. Graficul este transmis pe grupul de whatsApp al scolii si postat pe drive-ul comun, astfel
incat poate fi consultat la nevoie.

(3) In cazul in care un cadru didactic Tsi desfasoara activitatea in mai multe unitati de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoalad intr-o singura unitate de invatamant, la alegere,
cu acordul conducerii acesteia.

(4) Planificarea profesorului de serviciu se face in zilele cu cele mai putine ore de curs.

(5) in cazuri exceptionale (concediu medical, actiuni ale 1SJ Timis), in situatia in care cadrul
didactic nu poate efectua serviciul pe scoala, acesta are obligatia sa informeze directorul/directorul
adjunct, in timp util, pentru substituirea in program.

(6) Cadrele didactice sunt obligate sa verifice personal planificarea lor ca profesori de serviciu.
In cazul imposibilitatii efectuarii serviciului, vor anunta responsabilul de intocmire a graficului de
serviciu cu minim 2 zile inainte, pentru a fi posibila Tnlocuirea.

(7) Serviciul pe scoala se realizeaza intre orele 74°-14% (doi profesori).

(8) Profesorul de serviciu pe scoala executa serviciul si consemneaza rezultatele indeplinirii
acestuia in registrul de procese verbale. Profesorul de serviciu are obligatia sa consemneze
evenimentele produse pe parcursul programului de serviciu in registru de procese-verbale.

(9) La sfarsitul orelor de curs, profesorii de serviciu predau cheile de la sala profesorala
paznicului de serviciu.

(10) Serviciul pe scoala se desfagoara in cladirile scolii, in atelierul scoala, in curtea scolii.

(11) Atributiile profesorului de serviciu sunt :
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Se prezinta la unitatea scolara cu 15 - 30 de minute inaintea inceperii programului;

La intrarea in serviciu verifica starea fiecarui sector;

Informeaza administratorul Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara in
cazul aparitiei unor defectiuni sau stricaciuni prin consemnarea lor in registrul de procese
verbale;

Anunta directorul Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigsoara de eventuala
absentd neanuntatd a unui profesor de la ora si aplicd masura cea mai potrivita pentru
siguranta elevilor;

In cazul absentelor motivate se asigura ca orele sunt suplinite conform programului afigat in
sala profesorala sau suplineste cadrul didactic care absenteaza motivat;

Supravegheaza intrarea in scoala a elevilor;

Intra ultimul la ore daca are ore de efectuat in ziua respectiva si se asigura ca nu exista clase
de elevi fara profesor.

Urmareste respectarea intocmai a ROF a Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I”
Timisoara.

Supravegheaza activitatea in scoala prin urmarirea (verificarea) culoarelor, scarilor, claselor,
grupurilor sanitare, curtea scolii, impreuna cu personalul de paza.

In fiecare pauza este prezent in mijlocul elevilor. In timpul pauzelor urméreste activitatea
elevilor in scoala pentru a evita distrugerea bunurilor, altercatiile intre elevi, fumatul, etc.,
verifica instalatiile sanitare, electrice, ludnd masuri pentru buna lor functionare, precum si
solutioneaza situatii ce pot aparea;

Are grija ca in curtea scolii s&8 nu se consume bauturi alcoolice, bauturi energizante,
substante interzise etc. conform Statutului Elevului si sa nu se produca acte care contravin
regulamentului;

Semnaleaza situatiile problema;

m) Atenueaza conflictele si rezolva problemele;

acest
primejdie viata sau sanatatea elevilor sau a personalului scolii, acestia vor fi sanctionati, la
propu
anuala cu unul pana la doua calificative si vor raspunde de faptele si pagubele comise alaturi de cei
vinovati Tn fata conducerii scolii si a organelor de cercetare ale statului roméan.

Tn cazul producerii unor deteriorari/daune sau a unor abateri disciplinare stabileste vinovatii
si va anunta dirigintii elevilor in cauza, administratorul, conducerea scolii, medicul scolar, Tn
functie de situatia creatd, in vederea stabilirii sanctiunilor pentru cei vinovatj;
Asigura buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si anuntd conducerea scolii in
situatii deosebite;
Urmareste participarea elevilor la orele de curs si la activitatea practica de laborator;
Elevii gasiti pe coridoare sau in curtea scolii, in timpul programului, vor fi chestionati asupra
motivelor pentru care se afla in afara orelor de curs, vor fi mentionati in procesul-verbal, va
fi anuntat dirigintele, pentru luarea masurilor de rigoare si vor fi trimisi imediat la ore daca
prezenta lor in acel loc nu se justifica; se vor rezolva pe loc situatiile create in functie de
specificul fiecareia.
(12) Alte atributii ale profesorului de serviciu:
supravegheaza starea de disciplina a elevilor in timpul pauzelor, colaborand cu memobrii
serviciului de paza;
supravegheaza sa nu se exercite presiuni si amenintari asupra elevilor, atat unii fatd de
ceilalti cat si din partea unor persoane straine scolii;
aplica metodele de prevenire a aparitiei fenomenelor de violenta in randurile elevilor, atat
comportamentala cat si verbal3a;
anuntd conducerea scolii si concomitent organele de ordine si de interventie in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, amenintari prin telefon care pot pune
in pericol viata elevilor si personalului scolii, etc.);
Inchide calculatorul, xeroxul, aerul conditionat, ferestrele si luminile din cancelarie la sfarsitul
programului.
(13) Neprezentarea la serviciu pe scoald si nerespectarea atributiilor ce le revin astfel incat
lucru contribuie la dezordine Tn scoala, se perturba procesul instructiv-educativ, este pusa in

nerea CA al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, in fisa de evaluare

(14) in condica de procese-verbale profesorul de serviciu va consemna:
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a) Disfunctiile din programul instructiv-educativ (profesori absenti, abateri disciplinare ale
elevilor etc.);

b) Deteriorarile bunurilor materiale si masurile luate;

c) Orice alte evenimente produse in timpul serviciului pe scoala;

d) Disfunctiuni, abateri produse la cantina sau in internatul scolii.

Capitolul 1l
Personalul administrativ

Art. 69. - (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice din Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara sunt coordonate de director. Consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara aproba comisiile de
concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara se face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea
contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt
pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 70. - (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata,de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. n
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat
cele necesare Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alta persoana din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de catre director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara, in vederea asigurarii securitatii elevilor/personalului din unitate.

(6) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ beneficiazé de concediu de odihna
anual, cu plata, in conformitate cu legislatia muncii si contractul colectiv de muncé aplicabil. in cazuri
bine justificate, conducerea Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara poate
intrerupe concediul legal.

(7) Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat, personal didactic
auxiliar si administrativ se stabilesc de catre consiliul de administratie la cererea angajatului.

Art. 71. - (1) Personalul administrativ are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara impreuna cu seful compartimentului administrativ;

b) de a asigura securitatea scolii, conform programului de lucru si atributiilor din figsa postului;

c) asigura igienizarea si intretinerea gcolii la nivelul sectoarelor repartizate de administrator gi
in conformitate cu fisa postului;

d) sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii unitatii, considerate de interes
major pentru institutie;

e) sa aiba un comportament civilizat fatd de cadrele didactice, personalul didactic auxiliar, elevi,
parinti si fata de orice persoana care intra in scoalg;

f) este interzis personalului administrativ sa utilizeze baza materiala a scolii in alte scopuri
decat cele legate de interesele institutiei;

(2) Atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului administrativ sunt
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cuprinse in figsa postului.

(3) Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente
in vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbal3;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolul IV
Evaluarea personalului din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara

Art. 72. - Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractelor
colective de munca aplicabile.

Art. 73. - (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fisei de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1—31 ianuarie a fiecarui an,
pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara va comunica in
scris, personalului didactic/didactic auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice,
pe baza unei adeverinte.

Capitolul V
Raspunderea disciplinara a personalului din Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara

Art. 74. - Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii invdtaméntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.75. - Personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul V
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE

Capitolul |
Organisme functionale la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara

Sectiunea 1
Consiliul profesoral

Art. 76 - (1) Consiliul profesoral al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara este format din totalitatea cadrelor didactice din Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.
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(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele consililor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an scolar,
ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din unitatea de
invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru ntrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor consiliului profesoral cu norma de bazé in unitate, si sunt obligatorii pentru
personalul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, precum si pentru elevi,
parinti, reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului
elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(7) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral,

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi ,pentru”, numarului de voturi ,impotriva” si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective

(8) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(9) Procesele-verbale se scriu Tn registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul
de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina,
directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand |” Timisoara semneaza pentru
certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari
etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset
securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara.

(11) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri
stabilite la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

Art. 77. - Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind calitatea invatamantului din Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate
cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de
conducere, dupa caz;

f) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al
scolii al Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;
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dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

aproba raportul privind situatia scolard anuala prezentatd de fiecare profesor diriginte,
precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;
aproba sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care savarsesc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament si ale ROFUIP;

propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, conform reglementarilor in vigoare;
propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

valideaza notele la purtare mai mici de 7; propune sanctiunile disciplinare ale elevilor, in
conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

avizeaza proiectul planului de scolarizare;

valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in baza
carora se stabileste calificativul anual;

dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara si regulamentul de ordine interioars;

dezbate, la solicitarea ministerului, a ISJ Timis sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de
completare a acestora;

dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara si propune consiliului de administratie
masuri de optimizare a acestuia;

propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara, in conditiile legii;

indeplineste, in limitele leqii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
propune eliberarea din functie a directorului Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand
I” Timisoara, conform legii.

Art. 78. - Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele
proceselor-verbale.

Sectiunea a 2-a
Consiliul clasei

Art. 79. - (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de cate
ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

Art. 80. - Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si
adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale elevilor;
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c) stabileste notele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de
frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intalniri cu parintii si elevii ori de céate ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/reprezentantii legali elevilor clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune sanctiunile sau solutioneaza
contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale ROFUIP.

Art. 81. - (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membirilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s& semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor
clasei, constituit pe fiecare nivel de invataméant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe
fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este Tnsotit de un
dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

Capitolul Il
Responsabilitati ale personalului didactic in Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara

Sectiunea 1
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

Art. 82.- (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare este
un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie,
in baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativa din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, initiaza,
organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extrascolare la nivelul Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, cu dirigintii, cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu
reprezentanti ai consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i
neguvernamentali.

(3) In Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, unitate de invatamant
acreditata Erasmus+, directorul poate numi, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii
consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene.

Art. 83. - Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformald din Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extrascolare
ale Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in conformitate cu PAS,
cu directiile stabilite de catre 1ISJ Timis si minister, cu nevoile si interesele elevilor Tn urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor, si il supune spre aprobare
consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
elevilor, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului
reprezentativ al parintilor;

f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in Liceul Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara;
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h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor, si a partenerilor educationali in
activitatile educative;

i) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate
la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

j) initiaza si sustine colaborarea Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara
cu unitatile de educatie extrascolara din Timisoara/judetul Timis;

k) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la programe si proiecte
scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatile de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al elevilor.

Art. 84. - Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in
domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

e) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) rapoarte de activitate anuale;

g) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise
de I1SJ Timis si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

Art. 85 (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timisoara.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitatii de invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin Programele
finantate extern - Erasmus +, PNRR, PEO, alte finantari.

(4) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributji:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de
finantare europeana lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeans;

c) faciliteaza, la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I’ Timigoara,
organizarea concursurilor si competitiilor cu tematica europeana;

d) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfagurate in cadrul proiectelor educationale europene;

e) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale
europene derulate in unitatea de Tnvatamant;

f) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara;

g) participa la activitdti organizate de ISJ Timis/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

h) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

i) ndeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara;
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b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de Tinvatamant si coordonatele de accesare a platformelor |IT
corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate
pentru unitatile de invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de ISJ
Timis//ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 86. -(1) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationale europene, se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolara si extrascolara este parte a planului de actiune al scolii
a unitatii de Tnvatamant.

Sectiunea a 2-a
Profesorul diriginte

Art. 87 - (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul liceal si
profesional.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de
studiu.

Art. 88. - (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in baza hotaréarii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara si care preda la clasa respectiva.

Art. 89. - (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionala sunt obligatorii si sunt
desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere si orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de consiliere
si orientare. in aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostinta elevilor, parintilor si celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, iar ora respectiva se consemneaza in
condica de prezenta.

(3) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei. Activitatii se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile elevilor, pe
baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,Consiliere si
orientare®;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii
si organizatii.

(4) Profesorul diriginte desfagoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali,
comunitatea locala, activitati de consiliere vocationala si de orientare scolara si profesionala, vizand
aspecte referitoare la:

— autocunoasterea, autoevaluarea;
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— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii;

— munca si comunicare;

— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional;

— exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica;

— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor despre
sine, educatie si ocupatii;

— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a elevilor.

(5) Profesorul diriginte desfagoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupa
consultarea elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali, Tn concordanta cu specificul varstei si
nevoilor identificate pentru colectivul de elevi.

(6) Profesorul diriginte colaboreaza cu consilierul scolar, personalul medical pentru consilierea
scolara si psihologica a elevelor gravide si a beneficiarilor primari parinti cu privire la drepturile
educationale si la cele privind starea de sanatate.

(7) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii
si parintii/reprezentantii legali privind servicile de consiliere scolara existente in liceul nostru si
metodologia de acordare a burselor scolare, raspunzand de corectitudinea intocmirii dosarelor, si
predarea lor comisiei de burse

Art. 90. -(1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii sau reprezentantii legali,
profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire
pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor, pentru discutarea problemelor educationale sau
comportamentale specifice ale acestora. In situatii obiective cum ar fi: calamitati, intemperii,
epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa caz, in format
hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la
fiecare formatiune de studiu se comunica elevilor si parintilor sau reprezentantilor legali ai acestora
si se afiseaza la avizier sau pe site-ul Liceului Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara.

(3) Intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomanda a fi individual&, in conformitate
cu o programare stabilita Tn prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 91. - Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:

1) organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

c) intélniri la care sunt convocati toti parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la
sfarsitul anului scolar si ori de céte ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare si extrascolare in Liceului Tehnologic Energetic ,Regele
Ferdinand I” Timigoara si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul elevilor, inclusiv cele in
colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in
vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul
clasei.

2) monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor, raportand lunar numarul de absente la secretariat si in cazul
invatamantului profesional dual, responsabilului catedrei tehnice -pentru transmitere la
agensii economici parteneri.;

c) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) participarea si comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si
extracurriculare;
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3)
a)

b)
c)

d)

e)

f)

“‘REGELE FERDINAND I” TIMISOARA

participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de
voluntariat;

colaboreaza cu:
profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare pentru informarea privind activitatea elevilor,
cabinetul de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a elevilor
directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand |I” Timisoara, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legatura cu colectivul de
elevi;
parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea elevilor
si evenimentele importante la care participa acestia;
asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru oprirea cazurilor de
violentd asupra minorilor, abandon scolar si alte situatii care constituie o incalcare a
drepturilor copiilor;
compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si intocmirea documentelor
scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;
persoana desemnata pentru gestionarea SlIIR, in vederea completarii si actualizarii
datelor referitoare la elevi;

informeaza:
elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant;
elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari
si examene si cu privire documentele care reglementeaza activitatea si parcursul scolar
al elevilor;
parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor,
despre frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intalnirilor cu parintii
sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este nevoie;
parintii sau reprezentantii legali, in scris, in cazul Tn care elevul inregistreaza peste 20
absente nemotivate, sau referitor la sanctiunile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare, situatiile de corigenta sau repetentie
elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.
indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in conformitate cu legislatia in vigoare
sau fisa postului.

Art. 92. - Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a)

g)
h)

completeaza catalogul electronic al clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor
(nume, initiala tatalui, prenume, numar matricol, data nasterii, adresa, prenumele
parintilor, adresele de e-mail) premum si cu alte date necesare pentru crearea contului
de elev si profesor;

motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
ale ROFUIP;

propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementarile prezentului regulament;
aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse
de catre consiliul clasei;

propune/pune in aplicare sanctiunile elevilor stabilite in conformitate cu prevederile
prezentului regulament si ale statutului elevului;

incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in
catalog si in carnetul de elev;

realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;
sprijind elevii majori, parintii/reprezentantii legali ai elevilor minori, prin activitati de
informare si consiliere in procesul de depunere a documentelor necesare pentru
acordarea burselor;

completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea
portofoliului educational al elevilor;
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intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

la finalizarea invatamantului liceal, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,
avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. Pentru absolventii de
invatamant liceal se poate realiza si 0 recomandare sub forma unei orientari
vocationale de incadrare pe piata fortei de munca.

Titlul VI
STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE
PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR S| ADMINISTRATIV

Capitolul |
Compartimentul secretariat

Art. 93. - (1) Compartimentul secretariat cuprinde, dupa caz, posturile de secretar sef, secretar
si informatician.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali
sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de
administratie luni, de luni- vineri (7,30-15,30), iar ziua de marti 8-18

Art.
a)

b)
c)

d)

e)

g)

h)

j)

k)
1)

94. - Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii, conform art. 74 din ROFUIP:
transmiterea informatiilor primite la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara, catre grupul de profesori prin mijloace electronice a

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, in
baza hotararilor consiliului de administratie;

rezolvarea problemelor specifice pregatiri si desfasurarii examenelor si evaluarilor
nationale, ale concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si al documentelor gcolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare®, aprobat prin
ordin al ministrului educatiei;

pastrarea si aplicarea sigiliului Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I
Timisoara pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in situatia
existentei deciziei directorului in acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

intocmirea statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

calcularea drepturilor salariale sau de altd natura in colaborare cu compartimentul
financiar - contabil;

gestionarea corespondentei Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand [I”
Timisoara inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor primite de la elevi,
parinti/reprezentanti legali, alte persoane;
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o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la  nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitatii, requlamentul intern, Hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 95. - (1) Secretarul Sef/Secretarul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu siguranta
acestora.

(2) Secretarul Sef/Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor
scolare in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar.

(3) Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara pune la dispozitia
parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor si a altor persoane interesate o adresa de e-mail la care
pot fi transmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc:liceulenergetictm@gmail.com

(4) Conducerea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se va asigura
ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(5) in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I’ Timisoara exista un sistem
confidential functional pentru sesizarile referitoare la posibile acte de violenta.

(6) Pentru a asigura legatura parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor cu Liceului Tehnologic
Energetic ,Regele Ferdinand I” Timigoara, directorul si consiliul de administratie decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii
legali al acestuia: in fiecare zi in intervalul orar 8-9, respectiv marti in intervalul 16-18.

Capitolul Il
Compartimentul financiar — contabil

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 96. - (1) Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul
Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in care sunt realizate: fundamentarea
si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum si
orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii si de regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar — contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum
si ceilalti angajati asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumit generic ,,contabil®.

(3) Compartimentul financiar — contabil este subordonat directorului Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

Art. 97. - Compartimentul financiar — contabil are urmatoarele atributii:

a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare
si cu Hotararile consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara si inregistrarea in evidenta
contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, n situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;
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i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) ndeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand
I” Timisoara fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si
fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizadnd operatiunile prevazute
de normele legale Tn materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si
Hotarérile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa,
precizate explicit in fisa postului.

Sectiunea a 2-a
Management financiar

Art. 98. - (1) intreaga activitate financiara a Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand
I” Timisoara se organizeaza si se desfasoara cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se
desfasoara pe baza bugetului propriu.

Art. 99. - Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 100. - (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara
pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotaréarii consiliului de administratie.

Capitolul 1l
Compartimentul administrativ

Sectiunea 1
Organizare si responsabilitati

Art. 101. - (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul administrativ al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului adjunct Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

Art. 102. (1) - Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire
a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

e) receptia bunurilor, servicilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara privind sanatatea si securitatea in munca,
situatiile de urgenta si P.S.1;
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i) ntocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, Hotararile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit
in fisa postului.

Sectiunea a 2-a
Management administrativ

Art. 103. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiare referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art. 104. - (1) Inventarierea bunurilor Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamént se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea
administratorului de patrimoniu, Tn baza solicitarii compartimentelor functionale.

Art. 105. Bunurile aflate in proprietatea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara sunt administrate de catre consiliul de administratie.

Art. 106. - Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau
administrarea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, pot fi inchiriate in baza
hotararii consiliului de administratie.

Capitolul IV
Biblioteca scolara

Art. 107. - (1) In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se organizeaza
si functioneaza in format fizic.

(2) Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului
educatiei.

(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, precizate explicit in fisa postului.

(4) In Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se asigura accesul gratuit
al elevilor si al personalului si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara asigura la nevoie suportul
digital pentru elevii cu probleme, inclusiv pentru elevele gravide si elevii parinti, in procesul de
invatare, in timpul sau in afara programului gcolar, in perioadele de suspendare a cursurilor gcolare,
in perioada de ingrijire a copilului, in perioadele in care, din motive medicale sau de alta natura, se
afla in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati nationale si
internationale. Daca exista cazuri, lectiile se posteaza pe platforma Adservio

Capitolul V
Internatul si cantina Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I’ Timisoara

Art. 108. - (1) Internatul scolii face parte integrantéd din Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara.

(2) Programul elevilor din Internatul scolii este in responsabilitatea directorului adjunct,
pedagogilor si a supraveghetorului de noapte. Activitatea in internat este coordonata de pedagogul
scolii cu sprijinul Tntregului personal al scolii.

(3) Persoanele responsabile cu internatul scolii intocmesc situatiile privind planul de activitati
zilnice, propun masuri in vederea imbunatatirii activitatilor elevilor din internat, raspund de
integritatea fizicd a elevilor interni prin respectarea planului de activitati, aduc la cunostinta
administratorului scolii eventualele avarii la instalatia termica sau electrica din camin, verifica zilnic
curatenia din spatiile internatului.
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Art. 109. (1) — Inainte de deschiderea caminului se va efectua curdtenia si dezinfectia
aprofundata a tuturor spatiilor comune si de cazare.

(2) Va fi organizata zilnic curatenia si dezinfectia spatiilor colective.

(3) Spatile comune vor fi curatate, dezinfectate si aerisite in mod regulat. Elevilor cazati in
camin li se va recomanda sa pastreze curatenia, sa dezinfecteze si sa aeriseasca in mod regulat
camerele.

(4) Tn situatia aparitiei unui caz suspect sau confirmat cu orice boald contagioasa, se va activa
protocolul de izolare si se va anunta cabinetul medical scolar.

(5) Elevii pot parasi internatul scolar in fiecare zi timp de o ora in intervalul 15% - 18%, pe baza
unui bilet de voie Intocmit de pedagogul de servici. In cazuri bine justificate, cu acordul dirigintelui si
a parintilor, acest interval poate fi modificat.

Art. 110. - (1) Sunt considerati elevi interni, elevii inscrisi la Liceul Tehnologic Energetic
,Regele Ferdinand I” Timisoara ai caror parinti/reprezentanti legali formuleaza o cerere prin care
solicita cazare pentru copilul pe care il au in intretinere.

(2) Elevii interni vor prelua pe baza de proces-verbal toate bunurile puse la dispozitia lor si le
vor preda pe baza de proces -verbal la sfarsitul anului scolar.

(3) La sfarsitul perioadei de cazare elevii trebuie sa prezinte ,Nota de lichidare” in care
semneaza pedagogul si administratorul scolii. Acestia vor consemna obligatiile materiale pe care
elevul le are faia de scoala. Elevul (parintele/tutorele legal) se achita de obligatile materiale
consemnate Tn nota de lichidare si dupa aceea elevul beneficiaza de celelalte drepturi prevazute de
lege.

(4) In fiecare camera va fi numit un responsabil de camera si acesta reprezinta elevii din acea
camera la toate actiunile reprezentative.

(5) In fiecare zi, in fiecare camerd se desemneaza cate un elev de serviciu, care va avea
urmatoarele sarcini:

a) Pleaca ultimul din camera dimineata si lasa camera in ordine si curatenie;

b) Matura camera si duce gunoiul la cos ori de cate ori este necesar;

c) Stinge becurile inainte de a pleca din camers;

d) Verifica daca nu au ramas aparate, dispozitive conectate la reteaua de curent electric;
e) Securizeaza camera;

f) Semnaleaza pedagogului prezenta oricarei persoane straine in camera sau in internat.

(6) Elevii interni trebuie sa respecte regulile de convietuire.

(7) Elevii trebuie sa respecte programul zilnic al internatului si cantinei. Ora de desteptare este
6, iar ora de stingere este 22%.

(8) Pentru cazuri speciale pedagogul scolar poate stabili impreuna cu elevii un alt program
decét cel obisnuit. Acest program va fi aprobat de conducerea scolii inainte de a fi aplicat.

(9) Elevii interni trebuie sa respecte regulile PSI.

(10) Elevilor interni le este interzisa parasirea internatului fara bilet de voie eliberat de catre
pedagogul scolii sau dirigintele elevului.

(11) Elevii interni nu au voie sa gateasca in incinta internatului.

(12) Elevii interni nu au voie sa foloseasca resouri sau improvizatii electrice.

(13) Elevii interni iau obligatoriu masa la cantina scolii pe perioada cursurilor gcolare, in baza
unui abonament lunar.

(14) Elevii interni de la scoala profesionala aflati in perioada de practicad comasata la agentii
economici (pe mai multe saptamani) sunt exceptati de la obligativitatea servirii mesei la cantina scolii
(servesc masa la agentul economic). Acestia vor lua masa la cantina scolii doar in perioada cursurilor
scolare.

(15) In internat este interzis consumul si/sau detinerea de bauturi alcoolice, fumatul, consumul
si/sau detinerea de substante stupefiante, paralizante, toxice, inflamabile, droguri etc.

(16) In internat este interzis& practicarea jocurilor de noroc.

(17) Este interzisa inregistrarea si postarea de imagini din internatul scolii pe retelele de
socializare.

(18) Este interzisd aruncarea in jurul internatului sau in spatiile de folosintd comuna a
ambalajelor si a resturilor menajere.

(19) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor intenatulul vor plati toate lucrarile necesare
reparatiilor si inlocuirii bunurilor degradate, facandu-se cercetari pentru identificarea elevului vinovat
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de pagubele produse. Suplimentar, elevii care au provocat distrugeri de bunuri materiale vor plati
dauna la casieria scolii. Acestora li se elibereaza o chitanta pentru plata efectuata.

(20) In cazul savarsirii abaterilor de la prezentul regulament, elevii interni pot fi sanctionati cu:

a) Mutarea disciplinara in alta; camera

b) Interdictia de cazare in internat pentru un interval de timp;

c) Interdictia de cazare pentru tot intervalul de timp ramas pana la finalizarea ciclului de
pregatire scolara.

(21) Este interzisa intrarea altor persoane in internatul scolii fard acordul pedagogului,
administratorului sau conducerii scolii. Persoanele care nu respecta interdictia vor fi deferite politiei
si/sau jandarmeriei.

(22) Conducerea scolii, dirigintii, cadrele didactice, psihologul scolii au obligatia de a asigura
asistenta, coordonarea, indrumarea si controlul activitatii elevilor interni, iar pedagogul va instiinta
profesorii diriginti cu privire la orarul elevilor de serviciu la cantina, in scopul motivarii absentelor.

(23) Persoanele cazate in internat, in alte spatii decat cele destinate elevilor, vor respecta
programul elevilor si nu vor influenta in nici un fel activitatile acestora. in cazul in care aceste
persoane nu respecta aceasta prevedere, pierd dreptul de a utiliza spatiul din internat,chiar daca au
achitat sumele corespunzatoare cazarii pentru un interval de timp mai lung.

Art. 111. — (1) Pedagogul are urmatoarele atributii :

a) ajuta conducerea scolii i personalul didactic in munca de instruire si educare a elevilor
din internat, la formarea unui colectiv unit de elevi;

b) raspunde de intreaga activitate din internat;

c) fiecare pedagog este obligat sa intocmeasca un caiet in care noteaza observatiile sale
cu privire la comportarea elevilor si la modul de indeplinire a sarcinilor;

d) urmaregte participarea elevilor la ore, la instruirea practica si la alte activitati din scoal3;

e) ajuta si indruma elevii in pregatirea lectiilor ;

f) conduce si raspunde de desfasurarea normala a activitatii din internat, de ordinea si
disciplina elevilor din internat;

g) tine evidenta exacta a elevilor interni, ii invoieste pe elevi in oras, pe baza unui bilet de
voie.

h) stabileste elevii de serviciu in cdmin si cantina, comunicand permanent cu profesorii
diriginti.

(2) Constituie abatere orice neindeplinire a sarcinilor precum si nerespectarea programului de
lucru si se sanctioneaza conform legii.

Art. 112. - (1) Cantina scolara este o unitate aferentd scolii care asigura servirea mesei in
principal pentru elevii interni, dar si pentru alte persoane (grupuri) care solicitd aprobarea directiunii
scolii pentru a beneficia de serviciile ei.

(2) Activitatea cantinei este coordonata de Consiliul de Administratie si este analizata periodic,
de reguld anual.

(3) Regia de cantina se stabilegte Tn Consiliul de Administratie, sumele fiind indexate conform
normelor n vigoare.

(4) La cantina, elevii cazati in camin au obligatia de a se abona lunar pentru servirea mesei.
Plata contravalorii mesei se va face anticipat la casieria Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara pentru cel putin 2 saptamani pe luna. Elevilor li se deconteaza contravaloarea
meselor platite, de catre Primaria Municipiului Timisoara.

(5) La cantina pot servi masa si elevii care nu sunt cazati in internat, cadrele didactice si
salariatii liceului cu achitarea contravalorii mesei, la casierie, cu cel putin 24 de ore inainte de a servi
masa.

Art. 113. - Organizarea activitatji in cantina:

(1) Personalul de la cantina trebuie sa fie calificat, curat si sdnatos din punct de vedere al
igienei alimentare si personale.

(2) Asigurarea cantitatii calorice zilnice, dar mai ales calitatea alimentelor si varietatea
mancarurilor cade Tn sarcina personalului de deservire.

(3) Personalul care manipuleaza alimentele se va supune unui examen medical Tnainte de
angajare, iar ulterior, periodic.

(4) Echipamentul sanitar de protectie este obligatoriu pentru tot personalul si trebuie intretinut
curat.
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(5) Tnainte de Tnceperea lucrului si dupa manipularea unor obiecte murdare este obligatorie
spalarea mainilor cu apa calda si sapun.

(6) Depozitarea alimentelor se asigura in incaperi compartimentate pe sortimente. In spatjile
frigorifice vor fi amplasate termometre.

Art. 114. - Prevederi referitoare la elevi:

(1) Toti elevii interni sunt obligati sa ia masa la cantina scolii in perioada cursurilor scolare.
Elevii interni de la scoala profesionald nu sunt obligati sa ia masa de prénz la cantina in perioada de
practica.

(2) Cartelele pentru masa pot fi cumparate integral pentru o luna sau pentru masa de prénz cu
0 zi in avans. Cartelele se achita la casieria scolii.

(3) Cartela se va utiliza numai de catre persoana titulara.

(4) La intrarea Tn cantina fiecare elev va intra obligatoriu la toaleta si Tsi va spala mainile.

(5) Fiecare elev se aseaza la rand in ordinea sosirii, n linigte, va lua de la ghiseu tava si va
arata cartela de masa personalului care lucreaza la cantind, apoi isi va lua farfuria cu mancarea pe
tava si se va aseza la masa .

(6) Pe durata servirii mesei, elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, un vocabular
Tngrijit si sa aiba o tinuta decenta.

(7) Pe durata servirii mesei este interzisa deranjarea celorlalti elevi prin ton ridicat, zgomote
sau muzica cu volumul dat la maxim.

(8) Este strict interzis sa se arunce cu mancare prin cantind sau sa se alerge.

(9) Dupa servirea mesei, tava pe care se afla farfuriile si eventual servetele folosite vor fi duse
la ghiseu.

(10) Este interzisa stergerea mainilor cu fetele de masa. Fiecare elev va avea grija sa lase
masa la fel de curata cum a gasit-o, pentru ca si cei care vin dupa el sa poatd manca intr-o ambianta
placuta de curatenie.

(11) Este interzis fumatul si mancatul semintelor in incinta si in fata cantinei .

(12) Este interzisa distrugerea mobilierului din sala de mese.

Art. 115. — (1) Orarul pentru servirea meselor la cantina scolii:

e Mic dejun 7% - 7%
e Pranz 14% — 15%
e Cind 18% - 19%

(2) Tnainte si dupa fiecare masé elevii se vor spéla pe maini.

(3) Sala de mese va fi aerisita inainte si dupa masa.

(4) Se va realiza cu strictete curatenia si dezinfectia salilor de mese.

Titlul VII
Elevii

Capitolul |
Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 116. - (1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-
o unitate de Tnvatamant.

(2) inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament si a ROFUIP, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor sau
reprezentantilor legali.

Art. 117. - Inscrierea in clasa a |X-a din invatdmantul liceal sau invatamantul profesional dual,
se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 118. - Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmator, dacé nu exista prevederi
specifice de admitere Tn clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 119. — (1) Orice persoana, indiferent de sex, rasa, nationalitate, apartenenta politica sau
religioasa, care este inscrisa in Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara si
participa la activitatile organizate de aceasta, are calitatea de elev al Liceului Tehnologic Energetic
“‘Regele Ferdinand I” Timigoara.

41



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL LICEULUI TEHNOLOGIC ENERGETIC
“‘REGELE FERDINAND I” TIMISOARA

(2) Elevii se bucura de toate drepturile constitutionale, precum si de egalitate in toate drepturile
conferite de calitatea de beneficiar primar al educatiei.

(3) Conducerea si personalul din Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara
are obligatia sa respecte dreptul la imagine a elevilor.

(4) Nici o activitate organizata in unitatea de invatamént nu poate leza demnitatea sau
personalitatea elevilor.

(5) Conducerea si personalul din Liceul Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timisoara
nu pot face publice date personale ale elevilor, rezultatele scolare, respectiv lucrari scrise/pariti ale
unor lucrari scrise ale acestora — cu exceptia modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare

Art. 120. - (1) Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
activitatile existente in programul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Calitatea de elev al Liceului Tehnologic Energetic “Regele Ferdinand I” Timigoara se
dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de invatamant.

Art. 121. - (1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care
consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absenta. Absenta se consemneaza in catalog doar in
cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative. Motivarile se incarca in sectiunea dedicata din calalogul electronic.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului
de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe pe an scolar, fara a depasi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei,
avizate in prealabil de motivare de catre directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand
I” Timisoara.

(6) Parintele/tutorele legal solicitd motivarea absentelor elevului prin completarea formularului
tipizat pus la dispozitie de catre dirigintele clasei (Anexa 1), formular pe care in inméaneaza
dirigintelui. Dirigintele clasei verifica indeplinirea conditiei prevazute la art. (5), vizeaza cererea apoi
o duce spre avizare conducerii scolii. Dupa vizare, dirigintele clasei motiveaza absentele elevului in
catalogul "Adservio” si incarca invoirea in sectiunea dedicata din catalog.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot
fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi
40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(8) Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar,
actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului.

(9) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(10) in cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazd pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Art. 122 - (1) La cererea scrisa a directorilor cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive
scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul Liceului Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la
nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

(3) Directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara aproba motivarea
absentelor elevilor care participa la mobilitati cu scop educational, in conformitate cu prevederile art.
131, alin. (5) din Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(4) Directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara are obligatia sa
anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie la stabilirea unor masuri de
prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din
numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective.

Art. 123. (1) - Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de
regula la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant,
redobandind astfel calitatea de elev.

(2) n situatia elevilor retrasi din invatdmantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au
obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma ca, in termen de cel
mult 60 de zile, prezintd dovada continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta
elevului Tn vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar, directorul unitatii de
invatamant va informa Serviciul de Siguranta Scolara de pe raza caruia isi desfasoara activitatea.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de
ingrijire a copilului, retrasi, se pot reinmatricula la acelasi an de studiu, in unitatea de invatamant la
care au fost scolarizati, oricand in timpul anului scolar.

(4) Incheierea situatiei scolare pentru elevele gravide si pentru elevii parinti aflati in perioada
de ingrijire a copilului, reinmatriculati la acelasi an de studiu, corespunzator anului de studiu la care
a avut loc retragerea, se face, in cazul in care acestia au un numar suficient de note, conform
prevederilor prezentului regulament. In cazul in care acest fapt nu este posibil, elevii sunt declarati
amanatj, fiind aplicabile prevederile prezentului regulament, referitoare la situatia elevilor améanati.

Capitolul Il
Drepturile si obligatiile elevilor

Art. 124. — (1) Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se bucura
de toate drepturile constitutionale, precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sa invete n spatii adecvate desfagurarii activitatilor didactice si conexe.
Spatiile trebuie sa respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civila si de paza
contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de
beneficiari primari.

Art. 125. - Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara beneficiaza de
urmatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatamant de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din Tnvatamantul obligatoriu, Tn functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara, prin aplicarea corecta a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea
integrala a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai
adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a
atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de liceu;

c) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, a personalului didactic, nedidactic gi
din partea altor elevi din cadrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” se va asigura ca niciun elev nu este supus
discriminarii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitatj,
nationalitate, cetatenie, varsta, orientare sexuala, stare civila, cazier, situatie familiala,
situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii cu
potential discriminatoriu;

e) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat;
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f) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitatii de Tnvatamant, puse la dispozitie de unitatea de Tnvatamant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

g) dreptul de proprietate intelectuala asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre partj;

h) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

i) dreptul la o evaluare obiectiva;

j) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

k) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul
consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru
fiecare elev. Pentru absolventii de invatamant liceal se poate emite si o recomandare sub
forma unei orientari vocationale de incadrare pe piata fortei de munca;

1) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara, inclusiv acces la biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate
la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in
afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara asigura, in limita resurselor disponibile,
accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul
programului de functionare al acestora;

m) dreptul de a invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu de
orice fel fata de personalul din unitatea de invatamant sau fata de propriii colegi, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

n) dreptul de a avea un program gcolar de maximum 7 ore pe zi,

o) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invatare/in sistem modular;

p) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

q) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de vérsta si nevoilor de invatare,
respectand efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, Tn conformitate cu
prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

r) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si
alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invataméant preuniversitar sau de catre
terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitatile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare,
cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa
la programele si activitatile incluse in programa scolara;

s) dreptul de a primi premii $i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare gi
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

t) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

u) dreptul de gcolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei
dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioada mai mare de 4 saptamani;

v) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei
proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu
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profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de
la clasa;

w) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

x) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

y) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburarilor specifice de invatare, in conditiile legii;

z) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentara organizate in cadrul unitatii de
fnvatamant;

Art. 126. - (1) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale,
stabilite prin ordin al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unita{i de Tnvatamant de
masa si unitati de invatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de
tipul si gradul de dizabilitate.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la
sustinerea evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare
a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(5) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor,
in conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 127. In vederea exercitarii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucrarile scrise,
stipulat la art. 125 lit. j), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de
5 zile lucratoare, conducerii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara
reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

c) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice
de specialitate din Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara care nu
predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scris3;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. c) este nota rezultata in
urma reevaluarii;

e) 1n cazul in care diferenta dintre nota initiald acordatad de cadrul didactic de la clasa si nota
acordata in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota
acordatd initial rimane neschimbat&. in cazul in care diferenta dintre nota initiala si nota
acordata Tn urma reevaluarii este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota obtinuta in urma evaluarii initiale.
Directorul trece nota acordata in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin semnatura si
aplica stampila unitatii de invatamant;

g) nota obtinuta in urma contestatiei raméane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand |I” Timisoara nu exista
alti profesori de specialitate care sa nu predea la clasa respectiva, conducerea Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara solicita 1SJ Timis desemnarea unor
profesori de specialitate din alte unitati de invatamant.

Art. 128. — Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara beneficiaza si
de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara va emite documentele solicitate,
conform legii;

b) dreptul la asistenta medicala, psihologica si logopedica gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
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dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic,
cat si in format electronic in conditjile legii;

dreptul de a beneficia de un "Ghid al elevului", elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
continand informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din planul de
invatamant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, procedurile
de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte structuri
asociative, modalitati de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si
alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant poate
sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;
dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.

Art. 129 - Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara beneficiaza de

urmatoarele drepturi de asociere si de exprimare:

a)

b)

c)

d)

dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscari care
promoveaza interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in Liceul Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, la cererea grupului de initiativa, numai cu
aprobarea consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa
decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate
democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sanatatea si
moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditile prevazute de Statutul
elevilor;

dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, fara
obligatia Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara de a publica
materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care constituie
atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art. 130 - Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara beneficiaza de

urmatoarele drepturi sociale:

a)

b)

d)

dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a ll-a, pe tot parcursul anului scolar;

dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna,
orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de existenta serviciilor de transport
public, serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatamant sau consiliilor locale;

dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazatii la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiaza si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologice, de merit, de rezilienta si de excelenta
olimpica | si ll, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea
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confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatjilor referitoare la
situatia de dificultate Tn care se aflg;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatamant special
sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decat cel de domiciliu, de a beneficia de
forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli de vara/iarna, in conditiile stabilite de
autoritatile competente;

h) dreptul elevilor de a putea beneficia de servicille de cazare gi masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitatilor respective;

i) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
inalte, precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor
profesionala sau in activitati extrascolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de catre
stat;

j) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si
international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

k) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

I) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméaniei pentru elevii de nationalitate romana din
strainatate, brsieri ai statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. k);

m) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autoritati publice locale sau judetene, conform legii;

n) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, pot beneficia de burse, conform
prevederilor legale aplicabile;

o) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de
invatamant de stat, in conditiile legii.

Art. 131 - In vederea stabilirii burselor scolare:

a) Bursele pentru elevii din invataméantul preuniversitar de stat se asigura din bugetul
Ministerului Educatiei;

b) criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursa sunt stabilite prin Legea
invatamantului preuniversitar, Nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si prin
Metodologia cadru de acordare a burselor aprobata prin O.M.E. nr. 5518/2024,

c) Elevii pot beneficia si de alte tipuri de burse, pe baza de contract incheiat cu operatori
economici ori cu alte persoane juridice sau fizice sau acordate de autoritatea publica locala
sau judeteana. Acestea pot fi cumulate cu bursele provenite de la bugetul de stat;

d) Bursa sociala se poate cumula cu bursa de excelenta olimpica | sau Il/bursa de merit/bursa
de rezilienta si cu bursa tehnologica.

e) Bursa tehnologicd se poate cumula cu bursa de excelentd olimpica | sau ll/bursa de
merit/bursa de rezilienta si cu bursa sociala.

f) Bursa de excelenta, bursa de merit, bursa de rezilienta sau bursa tehnologica sunt acordate
si sub conditia ca elevul beneficiar sa fie promovat la toate disciplinele si sa fi obtinut media
10 la purtare sau calificativul ,foarte bine“ la purtare la finalul anului scolar anterior.

g) in situatia in care elevii acumuleaza 10 sau mai multe absente nemotivate intr-o luna, nu
primesc bursa de excelenta, bursa de rezilienta, bursa de merit, bursa sociala, respectiv
bursa tehnologica, dupéa caz, pentru luna respectiva. In cazul in care atingerea sau depasirea
pragului de 10 absente este in legatura cu motive medicale, elevul sau
parintele/reprezentantul legal al acestuia va prezenta actele pe baza carora se face
motivarea absentelor, in termen de 7 zile de la reluarea activitatii elevului, in scopul restabilirii
dreptului la bursa. Tn situatia Tn care, Tn functie de momentul efectuarii platii bursei, nu a fost
posibila acordarea bursei in urma motivarii absentelor din luna respectiva, plata acesteia se
poate efectua odata cu plata burselor pentru luna urmatoare.

h) Lista elevilor beneficiari se actualizeaza ori de céate ori este nevoie, se aproba in consiliul de
administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, se semneaza
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de catre director si se transmite la ISJ Timis. Lista se modifica doar in cazuri bine justificate,
cum ar fi transferul elevilor, decesul unui parinte, divortul parintilor, aparitia unei situatii
medicale din cele prevazute in metodologia-cadru de acordare a burselor, o greseala
materiald a personalului unitatii de Tnvatamant, premii obtinute de elevii din ultimul an de
studii. Nu se adauga pe lista beneficiarii ai caror parinti nu au depus in termenul limita
dosarele pentru obtinerea burselor sociale sau de merit.

Art. 132 — Recompensele elevilor:
(1) Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara care obtin rezultate

remarcabile in activitatea scolara si extrascolara pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoala sau in fata consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/reprezentantului legal, cu mentiunea

faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

c) burse de merit si de excelenta olimpica | gi ll, dupa caz, sau alte recompense materiale

acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice
locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din

strainatate;

f) premiul de onoare al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

(2) La sféarsitul anului gcolar, elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”

Timisoara pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome, iar acordarea premiilor se face
la nivelul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, la propunerea profesorului diriginte,
a consiliului clasei, a directorului scolii sau a Consiliului Scolar al Elevilor.

(3) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului

profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extragcolare, implicare in activitati de

a)

b)
c)

d)

voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(4) Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara pot obtine premii daca:

au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 8.50; pentru
urmatoarele medii se pot acorda mentiuni;

s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expoziii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;

s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(5) Pot fi acordate premii si pentru alte cazuri.
Art. 133. — Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara au urmatoarele

indatoriri/obligatii:

a)

b)

f)
a)

de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatdmant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o {inuta
vestimentara decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare Tn conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotaréarile unitatii de invatamant preuniversitar;
de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina/modul si lucrari de absolvire originale;
obligatia de a sesiza reprezentantii unitati de Tnvatdmént si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati Tn desfasurarea procesului de Tnvatamant si a
activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;
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h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care
au acces;

i) de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Tnvatamant
preuniversitar. Obligatia se aplica si Tn cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor
de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

I) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, i de a-I prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-I prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza
unitati de invatamant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta
adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea de elev,
pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatda de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;

o) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de
protectie a mediului;

gq) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, sa nu puna in pericol
sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul didactic, informeaza dirigintele clasei, care la randul
sau va informa parintele elevului.

Art. 134. — (1) Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara participanti
la activitatile de invatare desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului au urmatoarele
obligatii:

a) raspund pentru toate mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau pentru orice alte
materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica doar in conformitate cu prevederile
legale;

c) nuinregistreaza, nu transmit si nu folosesc informatii, care contin date cu caracter personal.

Art. 135. — (1) Elevii Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara le este
interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021
privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitigdnismului, cultiva violenta,
intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina, sa consume sau sa comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substanie etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si sa organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;
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e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde,
pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care,
prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de
invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta
personald sau a celorlalte persoane din Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic
in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor
pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatji electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in
afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern
al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi,
dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii de invataméant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

i) salanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste
violenta in limbaj si in comportament fata de colegi si fatda de personalul unitatii de
invatamant;

k) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant si in afara
ei;

I) sa paraseasca perimetrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in
timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare gi
functionare al unitatii de invatamant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatamant in
timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de
invatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sa invite/sa faciliteze intrarea in gcoala a persoanelor straine, fara acordul conducerii scolii
si al educatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

Capitolul 1l
Sanctionarea elevilor

Art. 136. - (1) Elevii din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara care
savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale
in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform
prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul
celor extragcolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului Liceului Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara, sau in cadrul activitatilor scolare sau extragcolare desfagurate in
mediul online.

(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;
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b) mustrare scrisa;

c) retragereatemporara sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii;

i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, Tn scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa Tn orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice alta forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.

(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica numai in situatii foarte grave, cand
prezenta elevului in gscoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala,
afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

(9) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €) -h) beneficiaza de consiliere
scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

Art. 137. Pentru toti elevii din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, la
fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente
nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi
scazuta media anuala la purtare cu cate un punct.

Art. 138. - (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii
de Tnvatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. in cazul elevilor minori,
fara capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare.

Art. 139. - (1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 136 alin. (4)
lit. ¢)-i), se adreseaza in scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul
legal al elevului consiliului de administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara. Hotararea consiliului de
administratie nu este definitiva si poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ,
conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotitd si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia
de scadere a notei la purtare.

Capitolul IV
Consiliul elevilor

Art. 140. — (1) In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se constituie
consiliul scolar al elevilor.
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(2) Prin consiliul elevilor, elevii Tsi exprima opinia n legatura cu problemele care ii afecteaza
in mod direct.

(3)Fiecare clasa isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor o daté pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.

(4) Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara sprijina activitatea consiliului
scolar al elevilor, prin punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestora si a
unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si a adunarii generale a respectivului consiliu scolar al
elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentara,
fara a afecta derularea activitatilor educationale.

Capitolul V
Educatia extragcolara

Art 141 (1) Educatia extragcolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in
afara programului scolar, in incinta unitatilor de Tnvatamant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoltarea si exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si care se
centreaza pe dezvoltarea fizica, cognitiva, emotionala si sociald a beneficiarilor primari, in vederea
integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara este elaborata in urma unei consultari a elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestora in vederea participarii lor la initierea si
implementarea activitatilor de educatie extragcolara.

(3) Participarea elevilor la activitati educationale extrascolare realizate de organizatii publice
sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de
parteneriat cu unitatile de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

ART. 142 Activitatea educativad extragcolara din Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara se desfagoara in afara orelor de curs.

ART. 143 - (1) Activitdtile educationale extragcolare desfasurate in Liceul Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, stiintifice,
recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de robotica, de voluntariat, de educatje rutiera,
financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte gi programe
educative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii,
scoli de vara, tabere si caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de
studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationala extragcolara este proiectata la nivelul fiecarei clase de elevi, de
catre profesorul diriginte, iar apoi la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, sunt discutate in consiliul elevilor, si consiliuli
reprezentativ al parintilor

(5) Organizarea excursiilor, taberelor, expeditiilor gi a altor activitati de timp liber care necesita
deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al
ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare si extrascolare organizate in incinta Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se deruleaza conform prevederilor prezentului
regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui/reprezentantului legal albeneficiarului
primar, exprimat in scris, la Tnceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de consiliul de administratie
al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de elevi prin participarea la activitati educationale
extragcolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte,
diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolara, unitatile de invaiamant
preuniversitar sau partenerii acestora.
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(9) Cadrele didactice din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara valorifica
rezultatele Tnvatarii dobandite de elevi in urma participarii acestora la activitati educationale
extragcolare si ii motiveaza pentru implicarea Tn activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste
activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul Liceul Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara este parte a evaluarii institutionale a respectivei unitati de
fnvatamant.

Capitolul VI
Evaluarea elevilor

Sectiunea 1
Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 144. - Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii..

Art. 145. - (1) Conform legii, evaluarile Tn sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invatamant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera
feed-back real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 146. Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 147. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile
psihopedagogice ale elevilor si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate
de catre Ministerul Educatiei /ISJ Timis.

(2) Tn invatamantul liceal, profesional, elevii vor avea la fiecare disciplina/modul, cu exceptia
celor preponderent practice, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 148. - Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerintelor didactic metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 149. - (1) Rezultatele evaluarii se exprima, prin note de la 1 la 10.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,
inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar de compartimentul secretariat.

(3) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele
didactice se realizeaza prin inspectia scolara.

(4) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea elevilor fara
respectarea acestora si/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizata de
personalul didactic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile
art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarie si completarile
ulterioare.

(5) Pentru filierele tehnologice, evaluarea continua se realizeazd in spatiul gcolar, prin
aplicarea instrumentelor de evaluare, si la angajatori/locurile de practica, prin probe practice.
Competentele profesionale pot fi evaluate integral la angajatori/locurile de practica.

(6) Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performanta
a competentelor specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare
realizate de catre profesorul de la clasa.
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(7) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara, conform prezentului regulament, se acorda nota 1.

Art. 150. - (1) Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si parintilor/
reprezentantilor legali si se trec in catalog si in carnetul de elev de catre cadrul didactic care le
acorda.

(2) Numarul de note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este stabilit de
cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptaméanal de ore prevazut
in planul-cadru. La fiecare disciplina numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat saptamanal disciplinei in planul-cadru de invatamant, dar nu mai mic
de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina. In cazul disciplinelor de studiu cu mai putin de
o ora/saptamana, numarul minim de note acordate pentru un an scolar este de doua.

(3) Tn cazul curriculumului organizat modular, numarul de note acordate trebuie sé fie corelat
cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatamant, precum si cu structura modulului,
de regula, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul
este de doua.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin o nota in plus fatd de numarul de
note prevazut, ultima nota fiind acordata, de regula, in ultimele trei saptamani ale anului scolar.

(5) In cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al
internetului, progresul educational al elevilor poate fi evaluat de cadrele didactice, prin acordarea de
note, in conformitate cu legislatia in vigoare, utilizand instrumente specifice de evaluare.

(6) La finalul fiecarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o nota la
purtare, luadnd in considerare comportamentul elevului.

Art. 151. - (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor. in situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolara a elevilor i
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul
acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru
acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului,
precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea
aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 152. - (1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singura medie, calculata
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media la purtare rezultata la finalul anului scolar ca
medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invatare, luand in considerare comportamentul
elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau mai multe puncte, in cazul beneficiarilor
primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalogul electronic.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolt ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeaza din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termina pe
parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, cu doua zecimale, prin rotunjire,
a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 152. - (1) in Invatdmantul liceal si profesional, mediile anuale pe disciplina/modul se
consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la purtare
se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 153. - (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica
si sport. Elevilor scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, nu li se acorda note si nu li se
incheie media la aceasta disciplinda, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica
si sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,scutit medical in anul scolar”, specificand
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totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar, profesorul
diriginte consemneaza in catalogul electronic, ,scutit medical in anul scolar, incepand cu data
de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(4) Elevii scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in
timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina, pentru anul scolar respectiv, numai
daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note. in caz contrar, acestor elevi
nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala se calculeaza fara media de
la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste
ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea Tn colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si
sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile
medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice,
tinerea scorului etc.

Art. 154. Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

Art. 155. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina
de studiu/modul cel putin media anuala 5, iar la purtare, media anuala 6.

Art. 156. (1) - Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la
una sau la mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-
un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim de calificative/note
prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatamant in urma unor solicitari
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au
mediile anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre cadrul
didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

f) perioada examenelor coincide cu perioada de nastere in cazul elevelor gravide sau cu
perioada de ingrijire a copilului in cazul beneficiarilor primari parinti, dovedita prin documente
medicale.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigenta.

(3) In situatia in care un cadru didactic refuzd sa participe la examenul pentru incheierea
situatiei scolare sau la examenul de corigenta, consiliul de administratie al unitatii de invatamant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din
comisia de examinare.

Art. 157. - (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doua discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sféarsitul anului
scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei
scolare la cel mult doud module.
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(3) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigenta,
intr-o perioada stabilita prin ordin de ministru.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciala de
examene de corigentd, in ultima saptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecarui modul, obtinuta
in cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuala a modulului.

Art. 158. Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant/module
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au
promovat examenele de corigenta in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art.
119 alin. (4) din ROFUIP;

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mica de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau la sesiunea
speciala prevazuta la art. 119 alin. (4) din ROFUIP sau care nu promoveaza examenul la
toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigenta cu exceptia elevelor gravide
daca perioada examenelor coincide cu perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti
daca perioada examenelor coincide cu perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin
documente medicale;

d) elevii aménati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/un modul cu exceptia elevelor gravide daca perioada examenelor coincide cu
perioada de nastere si a beneficiarilor primari parinti daca perioada examenelor coincide cu
perioada de ingrijire a copilului, dovedita prin documente medicale.

Art. 159. - (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator in clasa pe
care o repeta, la aceeasi unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la
clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta unitate de invatamant.

(2) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a Xl-a sau a Xll-a, care repeta a doua oara un an
scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, pot continua studiile
in invatamantul cu frecventa redusa.

Art. 160. - (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au
urmat cursurile intro unitate de invatamant din alta {ara sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaéaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme
educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Liceul Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara dupa echivalarea studiilor de catre ISJ Timis. Echivalarea se realizeaza la
nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita
scolarizarea.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidentad similar registrului matricol.
Inscrierea, completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant
preuniversitar referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistrata in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audient.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre
directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in baza hotararii consiliului
de administratie adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre
didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilita la nivelul unitatii
de Tnvatamant, din care fac parte si directorul/ directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de ISJ Timis,
elevul audient este inscris Tn catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile
cu privire la activitatea desfasurata — note, absente etc.
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(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivalarii studiilor
si care cunosc limba romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa
finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si inmatricularea acestora se fac in anul de studiu
corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii si au urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din
alta tara, sunt inscrisi ca audientj, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceasta procedura se
aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitad continuarea studiilor si
inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strainatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul
Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in
Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in invatdmantul Preuniversitar.
Aceasta procedura se aplica si persoanelor care urmeaza o alta forma de scolarizare nefinalizata cu
diploma.

(11) In vederea scolarizarii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atesta perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii
legali ai elevilor/elevii majori depun o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant in
vederea evaluarii/fexaminarii beneficiarilor primari, precizand ultimul an de studiu pentru care se
solicita evaluarea/examinarea. Cererea este Tnaintata de catre conducerea unitatii de invatamant
inspectoratului scolar.

Art. 161 - (1) Elevilor Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I’ Timisoara, care
urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada determinata de timp, li se rezerva locul in
unitatea de invatamant, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

(2) Elevelor gravide si elevilor parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva locul in
unitatea de invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisa a parintelui/reprezentantului legal
al acestora sau la solicitarea scrisa a beneficiarilor primari majori.

Art. 162. - (1) Consiliul profesoral din Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar
secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7.

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti sau in situatie de abandon scolar
se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, elevilor majori de catre
profesorul diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui
sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a
Examenele organizate la nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara

Art. 163. - (1) Examenele organizate de Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanatj;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara este conditionata de promovarea unor astfel de examene;
(2) Organizarea in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara a examenelor
de admitere Tn invatamantul profesional, inclusiv invatdmant profesional si tehnic dual, precum si a
examenelor nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei .
Art. 164. - Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor
scolare.
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Art. 165. - La examenele de diferenta pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de
invatamant la alta nu se acorda reexaminare.

Art. 166. - (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si
practice, dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisa
si proba orala.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datorita profilului sau/si specializarii/calificarii
profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de sustinere a acesteia, precum si cea
de-a doua proba de examen sunt stabilite de directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara impreuna cu membrii comisiei pentru curriculum.

(3) Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activitati.

(4) Directorul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara stabileste, prin
decizie, in baza hotararii consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare
a examenelor. Comisia de corigenta are in componenta un presedinte si cate doua cadre didactice
examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea
subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate
sau, dupa caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat
elevului disciplina/modulul de invatdmant in timpul anului scolar. in mod exceptional, in situatia in
care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de
examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de specialitati inrudite
din aceeasi arie curriculara.

Art. 167. - (1) Proba scrisa a examenelor are o durata de 90 de minute, din momentul primirii
subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza
0 singura varianta, la alegere.

(2) Proba oralé a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza biletelor
de examen. Numarul biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care
sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doua subiecte.
Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de
acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si
fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunijita la nota intreaga
cea mai apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigenta, fractiunile de 50 de sutimi
rotunjindu-se Tn favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculata cu doua
zecimale, far4 rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate
de cei doi examinatori nu se accepta o diferentd mai mare de un punct. n caz contrar, medierea o
face presedintele comisiei de examen.

Art. 168. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca
obtine cel putin media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin
examenul de corigenta, cel putin media 5.

(3) Media la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati
pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar
constituie media anuala a disciplinei respective si intra in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati, media obtinuta constituie
media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 169. - (1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
examinati la o data ulterioara, stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea
cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii obiective,
prin decizie a inspectoratului scolar.

(2) Pentru elevele gravide si elevii parinti aflati in perioada de ingrijire a copilului, precum si in
situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului $i dupa inceperea cursurilor noului an gcolar.
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Art. 170. - (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza
in catalogul de examen de catre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de
catre secretarul sef/secretarul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor
noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2), din ROFUIP, cand rezultatele
se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de
catre secretarul sef/secretarul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(3) in catalogul de examen se consemneazé notele acordate la fiecare prob&, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum si media obtinuta de elev la examen.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele comisiei, imediat
dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand |” Timisoara toate documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen,
lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orala/practica. Aceste documente se predau imediat
dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2) din ROFUIP.

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se pastreaza in
arhiva Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii
amanati, precum si situatia scolara anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doud zi dupa
incheierea sesiunii de examen cu respectarea legislatiei in vigoare privind protectia datelor cu
caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 171. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care au participat
la aceste examene.

Capitolul VII
Transferul elevilor

Art. 172. - Elevii au dreptul sa se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de Tnvatamant
la alta, de la o filiera la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta,
de la o forma de invatamant la alta, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale prezentului
regulament.

Art. 173. - Transferul elevilor se face cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
invatamant primitoare si cu avizulul consultativ al consiliului de administratie al unitatii de invatamant
de la care se transfera. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care se solicita transferul
motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 174. - (1) in invatdmantul profesional, liceal, precum si in invatdmantul dual, elevii se pot
transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate
de invatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la formatiunea de studiu.

(2) In invatamantul preuniversitar tehnologic in sistem dual, transferul elevilor de la o
formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invatamant la
alta se face si prin consultarea operatorilor economici, parteneri ai unitatii de invatamant la care se
solicita transferul.

Art. 175. - Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferenta se stabilesc prin
compararea celor doua planuri-cadru. Modalitatile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de
catre consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara si la
propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 176. - (1) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toata
materia studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(2) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in trunchiul
comun si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasa/an
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de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta din curriculumul diferentiat se consemneaza in
registrul matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu
incheiat.

(3) Tn cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doua discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de invatamant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta. Prevederea
se aplica si in cazul elevilor declarati améanati.

Art. 177. Elevele gravide si elevii parinti beneficiaza cu prioritate de urmatoarele facilitati:

a) transferul in cadrul unor formatiuni de studiu in care sunt scolarizati si elevi beneficiari ai unui
program flexibil, pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar.

b) prioritate la transfer in cadrul unei unitadti de Tnvatamant care are in structura nivelul
anteprescolar pentru inscrierea copilului, in cazul transferului intre filiere, profiluri, specializari
in invatamantul liceal, conform prevederilor legale.

Art. 178. - Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa
solicite situatia scolara a elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatamant de la care
se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea de invatdmant primitoare situatia scolara a
celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei
scolare de catre unitatea de invatamant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in
calitate de audient.

Capitolul VIII
Managementul de caz si monitorizarea integrata a elevelor gravide si a elevilor
parinti

ART 179 - (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al
elevelor gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizarii se realizeaza monitorizarea
integrata a acestora.

(2) Tn cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale elevilor parinti, la
planificarea, implementarea si monitorizarea integrata a interventiei din perspectiva realizarii

scopului prevazut la alin. (1).

(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al elevilor parinti vor fi implicati, ca
membri Tn echipa, inclusiv:

a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine in permanenta legatura cu unitatea de invatamant la care acestia
sunt inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;

b) un inspector scolar desemnat de catre ISJ Timis cu rol in monitorizarea progresului Si
parcursului scolar, din perspectiva asigurarii continuarii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeaza consilierea administrativa privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invatamant de baza.

c) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sanatate.
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TITLUL VIII
PARTENERII EDUCATIONALI

CAPITOLUL |
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 180. - (1) Parintii/reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai
Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

Art. 181. - (1) Parintele/reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice
in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s& dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 182. - (1) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul Liceului Tehnologic Energetic "Regele
Ferdinand I” Timisoara;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

Art. 183. - (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand |I” Timisoara implicat, profesorul diriginte. Parintele/
Reprezentantul legal al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul
parintilor. n situatia in care discutile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o
cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(2) Tn cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitatii de Tnvatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, 1SJ Timis
pentru a media si rezolva starea conflictuala.

A Capitolul Il
Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 184. - (1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea elevului in Liceului Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand |” Timisoara, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta
documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de formatiune de
studiu pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti elevi din Liceul Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu
profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia elevului, prin mijloace stabilite de comun acord.
Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul profesorului diriginte, cu
nume, data si semnatura.

(5) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, cauzate de elev.
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(6) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din
strainatate.

(7) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de
a-l sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul Liceului
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara pentru desfasurarea in conditii optime a
acestei activitati.

Art. 185. - Parintii au obligatia sa anunte unitatea de invatamant cu privire la absenta elevului
in cazul in care elevul prezinta simptome specifice infectarii cu boli contagioase sau virusi.

Art. 186. - Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a elevilor si a
personalului unitatii de Tnvatamant.

Art. 187. - Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau
reprezentantii legali ai elevilor.

Capitolul 1l
Adunarea generala a parintilor

Art. 188. - (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituita din toti
parintii sau reprezentantii legali ai elevilor de la o formatiunea de studiu.

(2) In adunarea generalé a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele generale ale
colectivului de elevi si nu situatia concreta a unui elev. Situatia unui elev se discuta individual, numai
in prezenta parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

Art. 189. - (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul
total al membrilor sai ori al elevilor clasei.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor
legali ai elevilor din clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Capitolul IV
Comitetul de parinti

Art. 190 - (1) in Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, la nivelul
fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generala a parintilor, convocata de profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15
zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasad se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 memobri. in
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe care le
comunica profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali
ai elevilor clasei in adunarea generala a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral,
in consiliul clasei si in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 191. - Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali
elevilor clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor
legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare
la nivelul clasei si al Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de
asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a
clasei si unitatii de invatamant, prin actiuni de voluntariat;
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e) sprijina conducerea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand 1” Timisoara si
profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei
materiale a clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si
extracurriculare;

h) Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezinta interesele parintilor/ reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si, prin acestea, in relatie cu conducerea
unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.

i) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in strangerea si/sau gestionarea
fondurilor

Capitolul V
Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

Art. 192. - (1) La nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara
functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Liceul Tehnologic Energetic
"Regele Ferdinand I” Timisoara este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fara personalitate
juridica a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasa din unitatea de invatamant, care nu are
patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a
primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de
invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se poate constitui
asociatia de parinti, in conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care
reprezinta drepturile si interesele parintilor din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 193. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
Si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate
ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
se face de catre presedintele acestuia sau, dupéa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii
parintilor sau reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta
a doua treimi din numarul total al membrilor, iar Hotararile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea
simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca
pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1 din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia
cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7) n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace
electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 194. - Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmatoarele atributii:

a) sprijina parteneriatele educationale intre Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara si institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

b) sustine Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in derularea programelor
de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;

c) promoveaza imaginea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand 1I” Timisoara in
comunitatea local3;
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d) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

e) sustine Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in organizarea si
desfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in
organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau reprezentantii legali, pe teme
educationale;

g) colaboreaza cu institutile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu
organizatile nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei
elevilor care au nevoie de ocrotire;

h) sustine Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand |I” Timisoara in activitatea de
consiliere si orientare socioprofesionala sau de integrare socialéa a absolventilor;

i) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invataméantul obligatoriu si incadrarea in
munca a absolventilor;

j) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijina conducerea Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara in
asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

I) are initiative si se implica in imbunatatirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activitatii in
internate si in cantine;

Art. 195. - (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Liceul Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara poate face demersuri privind atragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de catre scoala, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc.
din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”

Timisoara, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate prin
hotarére de catre adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreazd cu structurile
asociative ale parintilor/reprezentantilor legali la nivel local, judetean, regional si national.

Capitolul VI
Contractul educational

Art. 196. — (1) Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara incheie cu parintii
sau reprezentantii legali/elevii majori, Tn momentul inscrierii elevilor, Tn registrul unic matricol, un
contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatile reciproce ale partilor conform
prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexa 1 la prezentul regulament.

(3) Prin hotaréare a consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte
clauze, a caror natura nu poate afecta interesul superior al elevului in functie de specificul fiecarei
unitati si dupa consultarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act
aditional semnat de ambele parti.

Art. 197. - (1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul
Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnairrii.
Unitatea de invatamant arhiveaza exemplarul contractului educational pe toata perioada de
scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste unitatea de
invatamant.
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(3) Consiliul de administratie monitorizeaza modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in
contractul educational.

Art. 198. Contractul educational va cuprinde in mod obligatoriu: datele de identificare ale
partilor semnatare - respectiv unitatea de invatamant, beneficiarul primar al educatiei, parintele sau
reprezentantul legal, scopul pentru care se incheie contractul educational, drepturile partilor,
obligatiile partilor, durata valabilitatii contractului, alte clauze.

Capitolul VII
Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Liceul Tehnologic Energetic
”Regele Ferdinand I” Timisoara si alti parteneri educationali

Art. 199. - Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I’ Timisoara poate realiza
parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice si organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 200. - Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, de sine statator sau in
parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii Si organisme publice si
private: case de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii non-
guvernamentale si altele asemenea, poate organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri tinta interesate.

ART. 201 Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotaréarii consiliului de administratie,
activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau
pentru accelerarea invatarii,

Art. 202. - (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Liceul
Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,
de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii elevilor si a personalului in perimetrul Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I”
Timisoara.

Art. 203. - (1) Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara incheie parteneriate
si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la
asigurarea securitatii elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate
in munca, asigurarea transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si
indatoririle elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De
asemenea Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara incheie parteneriate si
protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea derularii orelor de instruire practica.
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara incheie contracte de parteneriat cu unul
sau mai multi operatori economici sau cu o asociatie/un consortiu de operatori economici Si cu
unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla unitatea scolara. Pentru pregatirea
profesionala, fiecare elev major, respectiv parintele sau reprezentantul legal al elevului minor din
Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara incheie un contract de pregatire practica
individual cu operatorul economic si unitatea de Tinvatamant. Contractele prevazute se
reglementeaza prin metodologii specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei .

Art. 204. - (1) Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara incheie protocoale
de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitatii medicale, politie, jandarmerie, institutii de
cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite
prin planul de actiune al scolii.

(2) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul Liceului Tehnologic
Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara, pe site-ul scolii, prin comunicate de presa si prin alte
mijloace de informare.
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(5) Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara poate incheia protocoale de
parteneriat si poate derula activitati comune cu unitatii de invataméant din strainatate, avand ca
obiectiv principal dezvoltarea personalitatii tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele
din care provin institutiile respective.

Titlul X
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 205. - Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat
derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 206. - In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara sunt interzise
fumatul, precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor
electronice, conform Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului
produselor din tutun, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara sunt interzise detinerea,
consumul sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte
substante.

(3) In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara este interzisd organizarea
sau participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
Liceului Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara.

(5) In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara comercializarea sau oferirea
cu titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de conviefuire
sociala, a ordinii gi linigtii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice
de catre elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul
orelor de curs se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul
educativ. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(7) In Liceul Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I” Timisoara, la fiecare disciplina, cadrul
didactic stabileste modalitatea de depozitare a telefoanelor mobile de catre elevi.

(8) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de
comunicatii electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul Liceului
Tehnologic Energetic ,Regele Ferdinand I’ Timigoara in vederea predarii, dupa caz, catre
parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau beneficiarilor primari majori conform
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatamant.

ART. 207 (1) in Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara se asigura dreptul
fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari
si a personalului din unitate.

(2) In Liceul Tehnologic Energetic "Regele Ferdinand I” Timisoara sunt interzise masurile care
pot limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de catre
acestia a serviciului pe scoala, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor
primari care nu poarta uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.
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ANEXE

e Anexa Nr. 1 —Model cerere invoire;
e Anexa nr. 2 — Model contract educational.
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